INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARAOPEBA

PROCESSO LICITATORIO N° 005/2023

PREGAO ELETRONICO N° 001/2023

Regido pela Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Complementar Federal n® 123/2006, Decreto Municipal n°
055/2021 e Decreto Federal n® 10.024/2019, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na realizagdo Censo Previdenciario visando
atualizacdo de dados cadastrais, funcionais e fiqanceiros dos servidores ativos, inativos, pensionistas, e
seus dependentes, vinculados ao Instituto deéPrevidéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Paraopeba — IPREV PBA, bem como das servi;dores cedidos para outros 6rgdos e aqueles em licenca
sem vencimento, visando a construgdo de um banco de dados com exportagdo para o Cadastro
Nacional de InformagGes Sociais de Regime Proprio de Previdéncia Social — CNIS-RPPS; para o
Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Péublicos de Previdéncia Social — SIPREV/Gestdo; e para
o Sistema de Gestdao de Regime Proprio de Pre§vidéncia Social utilizado pelo RPPS; assim como para
os estudos relativos ao equilibrio financeiro e at;JariaI e elaboracdo do perfil dos segurados inativos com
confecgdo de relatério estatistico, conforme especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia
- ANEXO I, que integra este edital para todos os fins.

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos Municipais de Paraopeba — IPREV
PBA

DATA DE ABERTURA DE PROPOSTAS: 11/07/2023

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: ate as 14h00m

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14h00m

REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia.

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Plataforma de Licitagdes “Licitar  Digital”

www.licitardigital.com.br

PORTARIA N°007/2023 DE 02 DE JANEIRO DE 2023: Pregoeira Claudia Regina Pinto
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VALOR ESTIMADO GLOBAL DE CONTRATACAO: R$72.763,12

TIPO: Menor Preco Global

MODO DE DISPUTA: Aberto/fechado

ESCLARECIMENTOS:

Diretamente pela plataforma de licitagdes: wwuw.licitardigital.com.br ou no telefone (31) 3714 3519.
Horaério de funcionamento: 08h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00.

1. PREAMBULO

1.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Paraopeba — IPREV PBA,
realizard Licitacdo na Modalidade Pregéo Eletronico, em sessao publica a ser realizada na Plataforma
de LicitacOes Licitar Digital (www.licitardigital.com.br), conforme especificado no ANEXO | deste
edital.

1.2 . Os trabalhos serdao conduzidos pela Sra. Claudia Regina Pinto, Pregoeira designada pela Portaria
n°® 007/2023, e regido pela Lei Federal n°® 10.520/2002, Lei Complementar n°® 123/06, pelo Decreto
Municipal n° 055/2021, Decreto Federal n°. 10.024/2019 e, subsidiariamente, pela Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, bem como pelas demais normas pertinentes a matéria e condigdes
estabelecidas pelo presente Edital.

1.3. O Edital e seus Anexos poderdo ser retirados gratuitamente no site do IPREV PBA,

www.iprevpba.mg.gov.br, da Prefeitura Municipal de Paraopeba MG, www.paraopeba.mg.gov.br, na

Plataforma de Licita¢Bes Licitar Digital, através do endereco eletrénico www.licitardigital.com.br e
também na sede do IPREV PBA, Rua Paula Freitas, n® 110 — Centro — Paraopeba/MG, em dias e horarios
de expediente, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, a partir da data de sua publicacéo.

1.4. Toda e qualquer alteracdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata, adendo,
suspensdo ou revogacdo, devera ser consultada pelos pretensos Licitantes no endereco eletrénico

www.licitardigital.com.br, bem como, nos sites, iprevpba.mg.gov.br e www.paraopeba.mg.gov.br

1.5. A Administracdo ndo se responsabilizard caso o pretenso licitante ndo acessar as informacgoes e
possiveis alteragBes nos sites supracitados e, consequentemente venha a desconhecer o teor dos Avisos
publicados.


http://www.licitardigital.com.br/
http://www.iprevpba.mg.gov.br/
http://www.paraopeba.mg.gov.br/
http://www.licitardigital.com.br/
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2. OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializada na realizagdo Censo Previdenciario visando atualizagéo de
dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores ativos, inativos, pensionistas, e seus
dependentes, vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Paraopeba
— IPREV PBA, bem como dos servidores cedidos para outros 6rgdos e aqueles em licenca sem
vencimento, visando a construgdo de um banco de dados com exportacdo para o Cadastro Nacional de
Informagbes Sociais de Regime Proprio de Previdéncia Social — CNIS-RPPS; para o Sistema
Previdenciario de Gestdo de Regimes Publicos de Previdéncia Social — SIPREV/Gestdo; e para o
Sistema de Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social utilizado pelo RPPS; assim como para 0s
estudos relativos ao equilibrio financeiro e atuarial e elaboracéo do perfil dos segurados inativos com
confeccdo de relatério estatistico, conforme especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia
- ANEXO I, que integra este edital para todos os fins.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAOQ
3.1. Poderdo participar deste Pregdo as empresas legalmente constituidas e que comprovem possuir 0s
requisitos minimos de qualificacdo exigidos neste Edital e seus Anexos.

3.2. N&o poderdo participar do presente certame as empresas:

3.2.1. Suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o0 Municipio, durante o
prazo da sancéo aplicada;

3.2.2. Declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Plblica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacéo;
3.2.3. Impedida de licitar e contratar com o Municipio, durante o prazo da san¢ado aplicada;

3.2.4. Proibida de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art. 72, § 8°, V, da
Lei n.° 9.605/1998;

3.2.5. Proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n.® 8.429/1992;

3.2.6. Quaisquer interessados enquadrados nas vedacOGes previstas no art. 9° da Lei n.
8.666/1993;

3.2.6.1. Entende-se por “participagcio indireta” a que alude o art. 9° da Lei n.°
8.666/1993 a participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas

no mencionado dispositivo legal figure como sbcia, pouco importando o0 seu
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conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagio no processo

licitatério.
3.2.7. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.8. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto

deste Pregado;

3.2.9. Empresa que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacéo judicial, recuperacdo

extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisdo ou incorporacao;

3.2.10. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse

econdmico em comum;
3.2.11. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao.

3.3. Os licitantes deverdo estar previamente cadastrados na plataforma de licitaces,

www.licitardigital.com.br.

3.4. A observancia das vedacOGes supra € de inteira responsabilidade da licitante que, pelo
descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

4. DA IMPUGNA(;AO DO ATO CONVOCATORIO
4.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Ato Convocatério deste Pregdo, devendo
protocolizar o pedido diretamente pelo site www.licitardigital.com.br, no local especifico dentro do
processo licitatério em analise, cabendo a PREGOEIRA decidir sobre a peti¢do no prazo de 02 (dois)
dias Uteis.

4.1.1. Caso seja acolhida a impugnacédo contra o Ato Convocatoério, serd designada nova data
para a realizacdo do Certame.
4.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital, por falhas ou irregularidades, o
proponente/licitante que ndo o fizer até o terceiro dia Gtil que anteceder a data de realizacdo da sessdo
publica do Pregdo, hip6tese em que tal comunicagdo ndo tera efeito de recurso.
4.3. Impugnacéo feita tempestivamente pelo proponente/licitante ndo o impedira de participar do
Certame.
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5. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA EFETIVA PARTICIPACAO
5.1. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da internet, mediante condicdes de

seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas fases.

5.2. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados na participacdo do Pregdo Eletrdnico deverdo
dispor de chave de identificagéo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do sitio da Plataforma

de Licitacdes da Licitar Digital (www.licitardigital.com.br).

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacgdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao IPREV PBA e ao provedor do
sistema a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido do acesso.

5.4. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncéo de capacidade técnica para a realizacdo das

transacdes inerentes ao pregdo eletronico.

5.5. A participagdo no Pregdo Eletrdnico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal do credenciado
e subsequente encaminhamento da proposta de pregos-e documentos de habilitacdo, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, observando data e horario limite estabelecido.

5.6. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de

habilitacdo previstas neste Edital.

57. COMO CONDICAO PARA PARTICIPACAO NO PREGAO, A LICITANTE
ASSINALARA “SIM” OU “NAO” EM CAMPO PROPRIO DO SISTEMA ELETRONICO,
RELATIVO AS SEGUINTES DECLARACOES:

a) Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, cumpro
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital e que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para a minha habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

b) Declaro para fins do disposto no inciso V do art. 27, da Lei no 8.666/93, que ndo emprego menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da CF/88;

c) Declaro que a proposta apresentada para essa licitacdo esta em conformidade com as exigéncias

do instrumento convocatorio;


http://www.licitardigital.com.br/
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d) Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso 111 do
art. 5° da CF/88;

e) Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato
convocatdrio, estar enquadrado como Micro Empresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP),
conforme a Lei Complementar n® 123/2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando
apto, portanto, a exercer o direito de preferéncia;

5.8. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as san¢des
previstas em lei e neste Edital.

6. DA APRESENTA(;AO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAC;AO

6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com 0s
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

6.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagéo exigidos neste Edital, ocorrera

por meio de chave de acesso e senha intransferiveis.

6.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n° 123, de 2006.

6.4. Incumbirg ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negoécios, diante da inobservancia de

quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e 0s

documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

6.6. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagéo dos procedimentos de negociacgdo e julgamento
da proposta.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARAOPEBA

6.7. Os documentos que compBem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliacdo da Pregoeira e para acesso publico apds o encerramento do envio

de lances.

6.8. Os documentos complementares & proposta e a habilitacdo, quando necessarios a confirmagéo
daqueles exigidos no edital e ja apresentados, se houver, serdo encaminhados pelo licitante melhor
classificado apds o encerramento do envio de lances no prazo definido pelo pregoeiro, de no minimo 02

(duas) horas, sob pena de inabilitacdo, podendo ser prorrogado.

6.9. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital.

6.9.1. Nestes casos, a licitante deverd encaminhar a documentacéo original ou a cdpia
autenticada exigida, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da solicitacdo da

pregoeira, via sistema.

6.10 . Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.11. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducéo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, ou de outro que venha a substitui-

lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

6.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a Pregoeira suspendera

a sessdo, informando no “chat” a nova data e/ou horario para a continuidade da mesma.

6.13. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos

seguintes campos:
7.1.1. Valor unitario e total e seus itens;

7.1.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia.
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7.2. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

7.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no

fornecimento dos bens ou servigos.

7.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo sob alegagéo de

erro, omissdo ou gqualquer outro pretexto.
7.5. O prazo de validade da proposta é fixado em 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

7.6. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagdes publicas, quando participarem de licitagcbes publicas.

7.7. No caso de alguma inconsisténcia no descritivo dos itens entre o Edital e o constante na plataforma
do pregdo Eletronico, devera ser considerado o descritivo do Edital.

7.8. Os documentos listados no item da HABI I_fITA(;AO deverdo ser anexados no sistema juntamente

com a proposta, previamente a abertura da sessdo publica e sua auséncia ensejara em desclassificagéo.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQAC

:

8.2. DA HABILITACAO JURIDICA
8.2.1. registro comercial no caso de firma individual,

8.2.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultima alteragdo (se houver) em vigor,
devidamente registrado, onde se possa identificar o administrador, em se tratando de sociedades
comerciais e no caso de sociedade por acBes, acompanhados de documentos que comprovem a eleicdo
de seus administradores;

8.2.3. comprovante de inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado
de prova da composicao da diretoria em exercicio;

8.2.4. decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgédo
competente, quando a atividade assim o exigir.
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8.3. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
8.3.1. prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica, atraves do cartdo do CNPJ,

que também servira para fins de comprovacéo do enquadramento como Microempresas ou Empresas de

Pequeno Porte;

8.3.2. prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a
divida Ativa da Unido e prova de regularizagdo perante o instituto Nacional de Seguridade Social
— INSS, através de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, conforme Portarias MF 358 e 443/2014;
8.3.3.prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Estadual,

8.3.4. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual, Cartéo de Inscri¢do Estadual,

(se houver);

8.3.5.prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou sede

do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

8.3.6. prova de regularidade fiscal perante ao-Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF -
FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

8.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e/ou, no caso de estarem os débitos
garantidos por penhora suficiente ou com a exigibilidade suspensa, sera aceita a Certiddo Positiva de

Débitos Trabalhistas, que tenha os mesmos efeitos da CNDT;

8.4. A DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
CONSISTIRA DE:

8.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo da sede da pessoa juridica, expedida pelo
cartorio distribuidor (Férum) ou Certiddes Judiciais Civeis de 12 e 22 instancias, extraidas do sitio
eletronico do Tribunal de Justica, do qual conste a auséncia de distribuicdo de acdo civel falimentar ou

de recuperacdo da pessoa juridica.
8.5. OUTROS DOCUMENTOS NECESSARIOS:

8.5.1. Declaracdo de Cumprimento do Inciso XXXIII, do Art. 7°, da Constituicdo Federal

(Disponivel para marcacdo automatica na Plataforma) conforme item 5.7 do edital)



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARAOPEBA

8.5.2. Declaracdo expressa, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitacdo, assinado por quem de direito. (Disponivel para marcagdo automatica na

Plataforma) conforme item 5.7 do edital)

Nota 01 - A verificagdo pelo 6rgéo ou entidade promotora do certame nos sitios eletrénicos oficiais de
orgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

Nota 02 - As certiddes que ndo tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-40 como
validas por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emiss&o.

8.6. QUALIFICACAO TECNICA

8.6.1. Para seguranca da contratacdo, nos termos da legislacéo vigente serd solicitada aptidao e

experiéncia minima e anterior por meio da apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica, emitido

por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a proponente realizou e que manteve
contratagdo pertinente e compativel, em especial quanto ao objeto, as caracteristicas, ao prazo e ao porte

desta licitac&o.

8.6.1.1. No caso de atestados emitidos por empresa privada, hdo serao considerados aqueles
emitidos por empresas pertencentes a0 mesmo grupo empresarial da empresa proponente. Serdo
consideradas como pertencentes a0 mesmo grupo empresarial da empresa proponente, empresas
controladas ou controladoras da empresa proponente, ou que tenham pelo menos uma mesma pessoa

fisica ou juridica que seja socio da empresa emitente e da empresa proponente.

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados que atendam as formalidades expressas nos

paragrafos 1° e 3° do art. 30 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

8.6.1.3. N&o serdo considerados os atestados decorrentes da execuc¢éo de servigos em regime

de “subcontratacdo” que ndo tenham sido formalmente emitidos pelo orgdo contratante.

8.6.2. Comprovante de que a empresa tem um profissional de nivel superior e/ou técnico na area
de tecnologia da informacdo no quadro de funcionarios. No decorrer da execu¢do do servigo, 0s
profissionais de que trata este subitem poderdo ser substituidos, nos termos do art. 30, 8§10, da Lei n°
8.666/93, por profissionais de formacéo igual ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela
Diretoria do IPREV PBA.

8.6.2.1 Esses profissionais devem fazer parte do quadro permanente da empresa e essa
comprovacdo deve ser feita através de copias autenticadas da Carteira de Trabalho, da Ficha de

Registro do Empregado, ou através de Contrato de Prestacéo de Servi¢os ou, em caso do profissional
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ser proprietario ou socio da empresa, a comprovacgao dar-se-a mediante apresentac¢éo de copia da

Certiddo Simplificada da Junta Comercial/Contrato Social;

8.6.3. O Pregoeiro podera a qualquer momento realizar diligéncias para esclarecer o conteudo

informado no atestado.
9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGCAO DE LANCES

9.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data,

horério e local indicados neste Edital.

9.2. A Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que contenham vicios insanaveis

ou que ndo apresentem as especifica¢desitécnicas exigidas no Termo de Referéncia.
9.3. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

9.4. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

9.5. A néo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,

levado a efeito na fase de aceitagéo.

9.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

9.7. Os valores deverédo ser expressos em moeda corrente do pais, com 2 (duas) casas decimais;
9.8. O licitante devera apresentar proposta referente a integralidade do objeto da contratacéo.

9.9. Os licitantes, sob risco de responderem por superfaturamento, tém a obrigacdo de oferecer pregos
que reflitam os paradigmas de mercado, ainda que os valores fixados pela Administragdo no orcamento-

base do certame se situem além daquele patamar (Acorddo TCU n° 183/2019 Plenario).

9.10. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada, ndo sendo permitido fazé-lo ap6s o inicio da sessao.

9.11. N4o sera admitida a desisténcia da proposta/lance, apds o INICIO ou 0 ENCERRAMENTO da
fase de lances.
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9.12. O disposto no subitem anterior ndo impede que o pregoeiro exclua lances manifestamente

inexequiveis, que possam comprometer a competitividade do certame.

9.13. EXCEPCIONALMENTE, ap6s o ENCERRAMENTO da fase de lances, podera ser acatado o
pedido de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo devidamente comprovado pelo licitante,

decorrente de fato superveniente, e aceito pela Pregoeira.

9.14. Né&o restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem anterior, o licitante
desistente ficara sujeito a aplicacdo das sang¢Ges previstas neste Edital.

9.15. Com base no teor do Acérddo TCU n° 754/2015 — Plenério, na hipétese de ocorréncia de
desisténcia injustificada de proposta/lance, a Pregoeira poderd autuar processo administrativo para
aplicacdo das penalidades ao(s) licitante(s) convocada(s), ja que tal pratica se consubstancia em ato
ilegal, previsto no rol do art. 7°, da Lei n°10.520/2002.

9.16. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no

registro.
9.17. O lance devera ser ofertado de acordo com o tipo de licitagdo indicada no preambulo.

9.18. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivas, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

9.19. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao

altimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

9.20. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacao aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
R$100,00 (cem reais).

9.21. Seré adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”,

em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
9.22. O modo de disputa aberto e fechado seguira a seguinte ordem de etapas:

9.22.1. A etapa de envio de lances da sessdo publica tera duracdo de 15 (quinze) minutos;
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9.22.2. Vencido o prazo previsto no inciso anterior, o sistema iniciara a etapa aleatria em que
os licitantes poderdo dar novos lances no periodo aleatoriamente determinado pelo sistema

compreendido entre 01 e 10 minutos; apos a recep¢do de lances sera automaticamente encerrada;

9.22.3. Encerrada a recepcédo de lances, o sistema abrird a oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até 10% (dez por cento) superiores
aquela, possam ofertar um lance final e fechado em até 05 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o

encerramento deste prazo,

9.22.4. Na auséncia de, no minimo, 03 (trés) ofertas nas condi¢des de que trata o item 9.22.3,
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até 0 maximo de 03 (trés),
poderdo oferecer um lance final e fechado em até 05 (cinco) minutos, que serd sigiloso até o

encerramento do prazo;

9.22.5. Encerrados 0s prazos estabelecidos nos itens 9.22.3 e 9.22.4, o sistema ordenara 0s

lances em ordem crescente de vantajosidade;

9.22.6. Se ndo houver lance final e fechado classificado nos termos dos itens 9.22.3 e 9.22.4,
havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até 0 maximo de 03 (trés), na ordem de
classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 05 (cinco) minutos, que seré sigiloso até
0 encerramento deste prazo, observado, ap6s esta etapa, o disposto no item 9.22.4;

9.22.7. Na hipotese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda
as exigéncias de habilitacéo, o pregoeiro examinaré as ofertas subsequentes, na ordem de classificagéo,

até a selecdo daquela que atenda ao edital.

9.23. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pela Pregoeira.

9.24. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor (exceto na etapa de lance fechado,

conforme _item 9.22.3), hipGtese em que o sistema fard sorteio eletrénico para definir ordem de

classificagdo entre os lances iguais.

9.25. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser

desconsiderados pela Pregoeira.

9.26. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado primeiro.
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9.27. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

9.28. No caso de desconex@o com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletronico poderad permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

9.29. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para a Pregoeira persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da

comunicacdo do fato pela Pregoeira aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.
9.30. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

9.31. Uma vez encerrada a etapa de lances, o sistema identificard as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006.

9.32. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas

empatadas com a primeira colocada.

9.33. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 3 (trés) minutos

controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

9.34. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo,

para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.35. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre

elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

9.36 . A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo, de
maneira que sO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances

finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

9.37. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 3%, § 2°, da Lei n°® 8.666/93.
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9.38. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as

propostas empatadas.

9.39. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, a Pregoeira devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

9.40. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.

9.41. A Pregoeira solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociagdo realizada.

9.42. Apos a negociacdo do preco, a Pregoeira iniciard a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. Encerrada a etapa de negociacéo, a Pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagdo ao objeto e & compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para

contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto do Decreto Municipal n.°055/2021.

10.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao preco

maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

10.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a

legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

10.4. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas a0 saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada

em ata;

10.5. A Pregoeira podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

10.6. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pela Pregoeira por solicitacdo escrita e justificada do

licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pela Pregoeira.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARAOPEBA

10.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, a Pregoeira examinara a proposta ou lance

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

10.8. Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario

para a sua continuidade.

10.9. A Pregoeira deverd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor preco, vedada a

negociacdo em condicBes diversas das previstas neste Edital.

10.10. Também nas hip6teses em que a Pregoeira ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

10.11. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes pelo “chat”.

10.12. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas contados da convocacdo da Pregoeira pelo Sistema Eletronico, encaminhar para o
endereco eletronico iprevpba@iprevpba.mg.gov.br, a proposta comercial ajustada ao preco final.

10.12.1. Caso se entenda necessario, 0s documentos remetidos por endereco eletronico
poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada, a qualquer momento, em prazo a ser
estabelecido pela Pregoeira, endere¢ados & Comissdo Permanente de Licitagdo, no endereco constante

no predmbulo deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
11.1. Para julgamento, serd adotado o critério de MENOR PRECO, observados o valor maximo
aceitavel, os prazos para execugdo do servico, as especificagdes técnicas, parametros minimos de

desempenho e qualidade e demais condi¢Bes definidas neste Edital.

11.2. A Pregoeira anunciara o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor/maior vantajosidade
imediatamente apds a fase de aceitacdo das propostas ou, quando for o caso, apdés negociacao e decisdo

pela Pregoeira acerca da aceitacdo do lance de menor valor/mais vantajoso.

11.3. Se a proposta de menor valor/maior vantajosidade ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, a pregoeira podera examinar a proposta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedera a verificacdo das condigdes habilitatorias do proponente, na ordem de
classificagédo, ordenada e sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o

respectivo licitante declarado vencedor.
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11.4 . No caso de discordancia entre valores numéricos e por extenso, prevalecerao estes ultimos e, entre

pregos unitarios e totais, 0S primeiros.

11.5. Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou da legislacdo em

vigor.
11.6. Serdo rejeitadas as propostas que:

11.6.1. Sejam incompletas, isto €, ndo contenham informagbes suficientes que permitam a

perfeita identificacdo do servico licitado;

11.6.2. Contiverem qualquer limitagdo ou condigdo substancialmente contrastante com o

presente Edital, ou seja, manifestamente inexequiveis, por decisdo da Pregoeira.

11.7. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e valor estimado para a aquisicdo do bem.

11.7.1. Da sessdo, 0 sistema gerard ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos

do procedimento e as ocorréncias relevantes.

11.8. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado vencedor,

sendo homologado o procedimento e adjudicado o objeto da licitagdo pela autoridade competente.

11.9. Apos a habilitacdo, podera a licitante ser desqualificada por motivo relacionado com a capacidade
juridica, regularidade fiscal, qualificacdo econémico-financeira, qualificagdo técnica e/ou inidoneidade,

em razdo de fatos supervenientes ou somente conhecidos apos o julgamento.

12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA (PROPOSTA FINAL)
12.1. A PROPOSTA FINAL do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada pela plataforma

eletronica, no prazo definido pela pregoeira, de no minimo 02 (duas) horas a contar da solicitacdo no

sistema eletrdnico e devera conter:

12.1.1. Os valores atualizados da proposta conforme o menor prego apurado na fase de lances e

0u negociacao;

12.1.2. A indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de

pagamento; e

12.2. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pela Pregoeira por solicitagdo escrita e justificada do

licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pela Pregoeira.
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12.3. Se faz necessario a especificacdo clara e detalhada do objeto licitado oferecido, vedada a
propositura de alternativas, ficando os licitantes limitados as especificacfes deste edital, observando a

ordem numeérica disposta.
12.3.1. Identificacdo completa da empresa e do processo licitatdrio,

12.3.2. Preco UNITARIO e TOTAL do item, expresso em reais, com no maximo duas casas
apos a virgula, fixo e irreajustavel, compreendendo, além do lucro, encargos sociais, todas e
quaisquer despesas de responsabilidade da proponente que, direta ou indiretamente, decorram

da execucdo do objeto licitado.

12.3.3. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua

apresentacao.

12.4. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracéo no decorrer da

execucdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

12.5. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso.

12.5.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,

prevalecerdo estes ultimos.

12.6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagao.

12.7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que ndo corresponda as especificacoes ali contidas ou que estabeleca vinculo & proposta de outro

licitante.

13. DO RECURSO

13.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo (30) trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual (is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proéprio do sistema.
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13.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, no momento da
sessdo publica deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando a Pregoeira autorizada a adjudicar
0 objeto a LICITANTE VENCEDORA.

13.3. Havendo quem se manifeste, caberd a Pregoeira verificar a tempestividade e a existéncia de

motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

13.3.1. Nesse momento a Pregoeira ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as

condicdes de admissibilidade do recurso.

13.3.2. A falta de apresentacdo das razfes de recurso, em campo préprio do sistema, também
importara a decadéncia do direito de recurso e, via de consequéncia, a adjudicacdo do objeto da licitacdo
a LICITANTE VENCEDORA.

13.4. A recorrente que tiver sua intencdo de recurso aceita deverd registrar as razes do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando as demais LICITANTES, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a

defesa dos seus interesses.

13.5. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
14.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da Pregoeira, caso
ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos recursos

apresentados.

14.2. Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologara o procedimento licitatério.

15. DO CONTRATO

15.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por um contrato escrito,
celebrado entre o IPREV PBA e o licitante adjudicatario, regido pela lei n°® 8.666/93, pelas condigdes
deste Edital e demais normas pertinentes, cuja minuta foi submetida ao exame prévio da Procuradoria

Juridica do Municipio de Paraopeba, conforme Anexo |1 deste Edital.
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15.2. O licitante sera convocado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
notificagdo, para celebrar o referido contrato, do qual fardo parte o Edital, a sua proposta de preco e
Termo de Referéncia. Em caso de recusa injustificada, ou da ndo manutencdo das condigdes de
habilitacdo que possibilitem a assinatura do contrato, ser-lhe-4 aplicado multa correspondente a 3% (trés
por cento) do valor constante em sua proposta, independentemente da aplicacdo das demais penalidades

cabiveis.

15.3. Se o licitante ndo assinar o contrato no prazo estabelecido é facultado ao IPREV PBA convidar as

licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo quanto ao preco, ou revogar a licitagéo.

15.4. O contrato resultante da presente licitagdo sé terd eficacia depois de aprovado pela autoridade
competente e seu extrato publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Paraopeba/MG.

15.5. As mesmas caracteristicas e condi¢Oes de Habilitagdo, apresentadas durante o processo licitatorio,
deverdo ser mantidas durante a execugdo do contrato. Essa regularidade ¢ indispensavel para a emisséo

das Notas de Empenho e assinatura do contrato.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
16.1 - Além das obrigagOes legais, regulamentares e das demais constantes deste instrumento e seus

anexos, obriga-se, ainda, a empresa vencedora a:

16.1.1. E-MAIL INSTITUCIONAL: E dever empresa vencedora/contratada manter durante o
periodo de vigéncia do contrato/servico, e-mail institucional, oficial, atualizado, vigente e
operacional, para executar os contatos oficiais com 0 CONTRATANTE, para realizacéo de
contratos, adendos, renovacdes, notificacOes, oficios e todos demais atos administrativos.

16.1.2. Executar fielmente o objeto do CONTRATO, comunicando imediatamente e com
antecedéncia ao representante legal da CONTRATANTE, na hip6tese de ocorréncia de qualquer fato
impeditivo de seu cumprimento;

16.1.3. Comunicar & CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade nos servigos e
prestar informacdes julgadas necessarias, em tempo habil, principalmente quando solicitadas pela
CONTRATANTE;

16.1.4. Acatar as orientacfes da CONTRATANTE, sujeitando-se & mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

16.1.5. Imediatamente apés a formalizagdo da contratagdo, disponibilizar o atendimento,

fornecendo o(s) servigos(s), mediante requisicao, devidamente assinada pelo IPREV PBA,
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16.1.6. Efetuar o fornecimento do(s) servico(s) de acordo com as especificagdes constantes no
presente Termo de Referéncia, dentro do prazo estabelecido neste Edital;

16.1.7. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, mao de obra especializada, transportes,
alimentag&o e estadia de pessoal, taxas, encargos, impostos e tributos, decorrentes do cumprimento das
obrigaces assumidas, sem qualquer 6nus para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Paraopeba — IPREV PBA

16.1.8. Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servico executado ou em execugao
em desacordo com as normas e legislacéo exigidas e padrfes de qualidade exigidos, com defeito, vicio
ou ma qualidade;

16.1.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo, ao IPREV PBA
ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execucéo dos servicos, incluindo seus prepostos e
subcontratados;

16.1.10. Responsabilizar-se pela fiel execucdo dos servicos, entregé-los no prazo e horério
estabelecidos;

16.1.11. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo, durante a
execucdo da prestacdo de servigos;

16.1.12. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao;

16.1.13. Executar 0s servigos, objeto desse certame, dentro do prazo maximo determinado;

16.1.14. Manter sigilo absoluto sobre as informagdes contidas nos documentos, ndo podendo
duplicé-los ou usa-los sob qualquer pretexto, sob pena de responsabilidade civil e criminal, sem prejuizo
de a¢des indenizatdrias em caso de acdes de terceiros.

16.1.14.1. Na hipo6tese de perda ou extravio de qualquer documento, a empresa contratada se
obriga a recupera-lo, junto ao usuario, sob orientacoes;

16.1.15. Cumprir todos os requisitos deste termo de referéncia, referentes as caracteristicas da
prestacao dos servicos, procedimentos gerais e obrigatorios, servigos inerentes, prazos, bem como todos
e quaisquer outros requisitos exigidos, partes integrantes do Edital;

16.1.16. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com
a Contratante;

16.1.17. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a
terceiros em raz&o de agdo ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente

de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;
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16.1.18. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagdo dos
referidos servicos;

16.1.18.1. A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus
empregados, inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo
ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiéria, ndo existindo,
por conseguinte vinculacdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

16.1.19. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos servicos fora das suas
especificagdes;

16.1.20. Comunicar a CONTRATANTE durante a execucao dos servi¢os quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucdo dos servicos, que prejudiquem ou

possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio publico.

17. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
17.1. Além das obrigagBes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigacGes da
CONTRATANTE:

17.1.1. cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,

17.1.2. notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do CONTRATO .

17.1.3. notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades
e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

17.1.4. aplicar as san¢Oes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

17.1.5. verificar se o(s) servicos(s) estdo de pleno acordo com as especificacdes definidas no
presente Termo de Referéncia através da Diretoria Executiva e do Fiscal do Contrato do IPRFEV PBA,;

17.1.6. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da(s) licitante(s) vencedora(s);

17.1.7. Comunicar imediatamente a empresa vencedora qualquer irregularidade manifestada no
fornecimento do(s) servi¢o(s).

17.1.8. Providenciar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos acordados, e de acordo
com as Notas Fiscais/Faturas emitidas e atestados os recebimentos dos servicos pelo servidor
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos;

17.1.9. Fiscalizar e acompanhar a execugédo do contrato;
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17.1.10. Comunicar a contratada todas e quaisquer irregularidades ocorridas na execugdo do
contrato e exigir as devidas providéncias que demandem da Contratada;
17.1.11. Permitir acesso dos técnicos da empresa contratada as suas dependéncias para execugao
de servicos referentes ao objeto deste certame;
17.1.12. Prestar as informacGes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada, com relacdo ao objeto deste certame;
17.1.13. Assegurar-se da boa prestacédo e qualidade dos servicos prestados;
17.1.14. Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento do servigo desejado;
17.1.15. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada, inclusive quanto a
ndo interrupgdo dos servicos a serem prestados;
17.1.16. Impedir que terceiros, que ndo seja a Contratada efetue o servico prestado, sem haver

vinculo que comprove a subcontratacéo.

18. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO E DO GERENCIAMENTO
18.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto deste Edital serdo exercidos pela Diretoria Executiva
do IPREV PBA, bem como pelo Fiscal do Contrato, designado pela Portaria IPREV PBA n° 009/2023.

18.2. A fiscalizagdo serd exercida no interesse do Contratante e ndo exclui ou reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por conduta omissiva ou comissiva de seus agentes, nem

implica corresponsabilidade do Poder Publico e de seus agentes e prepostos.

18.3. Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos 0s servicos,
o0 Contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizag&o sobre os servi¢os e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e de

encargos sociais, podendo para isso:
a) observar o fiel adimplemento das disposi¢Oes contratuais;

b) ordenar a suspenséo da execucao dos servicos contratados se estiverem em desacordo com o

pactuado, sem prejuizo das penalidades a que esta sujeita a Contratada.

c) quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, no prazo estipulado pelo fiscal do contrato.

19. DA RESCISAO DO CONTRATO
19.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Paraopeba — IPREV PBA

reserva-se o direito de rescindir de pleno direito o contrato, independentemente de interpelacdo judicial
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ou extrajudicial, sem que caiba & proponente vencedora, direito a indenizagdo de qualquer espécie,

quando ocorrer:

a) faléncia, concordata, dissolucdo da adjudicataria e recuperacdo judicial ou extrajudicial,
exceto se a recuperanda estiver amparadas em Certiddo emitida pela Instancia Judicial competente que
certifique que esté4 apta econdmica e financeiramente a participar de processo licitatorio nos termos das
leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002.

b) inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condi¢do da ata/contrato, por parte da futura

contratada;
C) a subcontratagdo dos servicos;
d) o ndo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a adjudicataria;
e) outros, conforme previsto nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93.

19.2. No caso de rescisdo do contrato, sera obedecido o que estabelecem os artigos 79 e 80 da lei n°
8.666/93.

19.3. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas, sem prejuizo das demais san¢des previstas neste
Edital.

20. DA REVOGA(;AO E/OU ANULACAO DO CERTAME

20.1. Por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado ou
inoportuno, o Instituto poderd revogar a licitacdo ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de terceiros mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, disponibilizando no
Sistema para conhecimento dos interessados, sendo que tal ato ndo gere a obrigacdo de indenizar,
ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do art. 59 da Lei n° 8.666/93.

20.2. A anulacéo do procedimento licitatorio induz & do instrumento contratual equivalente, ressalvado

o disposto no paragrafo unico do art. 59 da Lei n° 8.666/93.
20.3. No caso de desfazimento do processo licitatério, fica assegurado o contraditério e a ampla defesa.

20.4. Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do procedimento
licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado

no cumprimento da obrigacéo.
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21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
21.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto da presente licitagdo correrdo a cargo da Dotagado
Orgamentaria: 03.01.01.09.122.0400.4001.339039-105 — Fonte: 1.802.000.0000

22. DOS PAGAMENTOS E DO REAJUSTE DE PRECOS

22.1. Para efeito de pagamento, a Contratada encaminhard ao IPREV PBA Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do item 15 do Termo de Referéncia.

22.2. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento das

respectivas notas fiscais pelo fiscal responsavel.

22.3. O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal e Fatura devera ser no mesmo da documentagao

apresentada no procedimento licitatério.

22.4. Juntamente com a Nota Fiscal, a Contratada devera apresentar o Certificado de Regularidade do
FGTS, Certiddo Negativa de Débitos do INSS e Certiddo Trabalhista (CNDT).

22.5. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas constando valores em moeda corrente do pais em 01 (uma)

via.

22.6. A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela CONTRATADA diretamente ao
responsavel pela fiscalizagdo que somente atestara a realizacao dos servigos e liberara a Nota Fiscal para
pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢bes pactuadas.

22.7. A contagem para o 30° (trigésimo) dia, previsto no caput, so iniciar-se-a apos a aceitacdo dos
servicos prestados pela fiscalizagdo do IPREV PBA e cumprimento pela empresa de todas as condigdes

pactuadas.

22.8. Para execucdo do pagamento, CONTRATADA devera fazer constar na Nota Fiscal
correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Paraopeba, informando o nimero de sua conta corrente e agéncia

Bancaria.

22.9. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situago ou

reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando quaisquer énus ao IPREV PBA.
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22.10. A critério da Administracdo poderdo ser descontados dos pagamentos devidos, o0s valores para
cobrir despesas com multas, indenizagbes a terceiros ou outras de responsabilidade da
CONTRATADA.

22.11. O IPREV PBA podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de qualquer
fatura apresentada pela CONTRATADA caso verificadas uma ou mais das hipGteses abaixo e enquanto
perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme

enunciado:
a) A CONTRATADA deixe de acatar quaisquer determinacGes exaradas pelo IPREV PBA.

b) Nao cumprimento de obrigagdo assumida, hipotese em que o pagamento ficara retido até que
a CONTRATADA atenda a clausula infringida.

c) A CONTRATADA retarde indevidamente a execucdo do servi¢o ou paralise 0S mesmos por

prazo que venha a prejudicar as atividades do IPREV PBA

d) Débito da CONTRATADA para com o IPREV PBA quer proveniente da execucao deste
instrumento, quer de obrigacGes de outros contratos.

e) Em qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos acima, ou de infragéo as demais clausulas

e obrigac0es estabelecidas neste instrumento.

22.12. Respeitadas as condi¢es previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no pagamento
por culpa do IPREV PBA, os valores devidos serdo acrescidos de encargos financeiros de acordo com
o indice de variagao do IPCM do més anterior ao do pagamento “pro rata tempore”, ou por outro indice
que venha lhe substituir, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para o
atraso.

22.13. Nenhum pagamento sera efetuado pelo Contratante enquanto pendente de liquidag&o quaisquer
obrigacdes financeiras que forem impostas & Contratada, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,

sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pre¢os ou corre¢cdo monetaria.

23. SANQOES ADMINISTRATIVAS

23.1 - O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes assumidas pela CONTRATADA ou nédo
veracidade das informacGes prestadas, poderd acarretar, resguardados os preceitos legais pertinentes,
sendo-lhe garantida a prévia defesa, nas seguintes sancdes:



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARAOPEBA

a) Adverténcia pelo atraso de até 10 (dez) dias corridos e sem prejuizo para o IPREV PBA, no

inicio da execucéo dos servicos.

b) Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servigo para o caso de atraso superior
a 10 (dez) dias corridos ou em situacdes que acarretem prejuizo a Administracao, na prestagdo/execucdo
do servico.

¢) Multa de até 10% do total do contrato para o caso de execugdo imperfeita do objeto.

d) Multa de até 20% sobre o valor total do contrato se deixar de prestar o servi¢o no prazo

determinado.

e) Suspensdo temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o

Municipio de Paraopeba MG, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o0 contratado ressarcir a

Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancgdo aplicada no inciso “e”,

quando ocorrido a seguinte situacéo:

f.1) Quando fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitagdo instaurada para aquisicdo de

bens ou mercadorias, prestacéo de servigos ou contrato dela decorrente:
| - Entregando uma mercadoria por outra;
Il - Alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida.

f.2) Sempre que anteriormente tenha sido aplicada a suspensdo temporaria em licitacdo e

impedimento de contratar com a Administragéo.

f.3) Quando da acdo ou omissao decorrerem graves prejuizos ao IPREV PBA, seja pela ndo
assinatura do contrato/ata, pela inexecucdo do objeto, pela execucdo imperfeita, ou ainda, por outras

situaces concretas que ensejarem a sancao.

23.2 - As penalidades acima relacionadas ndo sao exaustivas, mas sim exemplificativas, podendo outras
ocorréncias ser analisadas e ter aplicacdo por analogia e de acordo com a Lei n° 8.666/93 e a Lei
10.520/02;

23.3 - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou

cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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23.4 - EXTENSAO DAS PENALIDADES

23.4.1 - A sancéo de suspenséo de participar em licitagdo e contratar com 0 CONTRATANTE
podera ser também, aplicada, sem prejuizo das san¢Ges penais e civis, aqueles que:

23.4.1.1 - Retardarem a execuc¢ao do pregéo;
23.4.1.2 — Demonstrarem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo e;

23.4.1.3 - Fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal.

24. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
24.1 - O Objeto contratado tera vigéncia até 31 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado por meio
de Termo Aditivo conforme art. 57, inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas sucessivas alteracoes

posteriores.

25. DO REAJUSTAMENTO
25.1. Conforme as normas financeiras vigentes a partir de 1° de julho de 1994, ndo havera reajustamento

de pregos, no prazo inferior a 01 (um) ano.

25.2. Ocorrendo desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, em face dos aumentos de custo que
ndo possam, por vedacdo legal, serem refletidos através de reajuste ou revisdo de precos basicos, as
partes, de comum acordo, com base no artigo 65, inciso II, alinea “d”, da Lei de Licitagdo, buscarao
uma solucdo para a questdo. Durante as negociag¢des, a Contratada, em hipétese alguma poderéa paralisar

o fornecimento.

26. DISPOSICOES GERAIS

26.1. Homologada a licitagdo, o adjudicatario recebera autorizacdo para execugao.

26.2. Caso o adjudicatéario ndo preste o servico ou forneca o(s) bem(s), objeto do certame, de acordo
com a sua proposta, serdo convocados os licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacéo,

para execugdo do servigo.

26.3. E facultado 8 PREGOEIRA ou a AUTORIDADE COMPETENTE, em qualquer fase do
julgamento promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a
afericdo do ofertado, bem como solicitar a érgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos

destinados a fundamentar as decisoes.
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26.4. Qualquer solicitagdo de prorrogacdo de prazo para execucdo dos servigos, decorrentes desta
licitagdo, somente serd analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente

fundamentada.

26.5. Uma vez convocado, a recusa injustificada do adjudicatario em prestar os servicos, dentro do prazo
estabelecido neste edital, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as

penalidades legalmente estabelecidas

26.6. Na hipotese acima referida serd convocado novo adjudicatario, observada a ordem de classificacdo

nesta licitagdo.

26.7. Constituem motivos para rescisdo do contrato ou instrumento equivalente, todos aqueles listados
pela Lei 8.666/93, no artigo 77 e 78.

26.8. A AUTORIDADE COMPETENTE poderd nas mesmas condi¢gdes contratuais, realizar
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,

conforme estabelecido no §1° do artigo 65.

26.9. Sera dada vista aos proponentes interessados tanto nas propostas comerciais como dos documentos
de habilitacdo apresentados na sessao.

26.10. E vedado a contratada subcontratar total ou parcialmente o fornecimento sem autorizagdo

expressa da Administrag&o.

26.11. A presente Licitagdo somente podera ser revogada por razoes de interesse publico, decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado; ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade de oficio
ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente comprovado.

26.12. A PREGOEIRA, no interesse da Administracéo, podera relevar omissdes puramente formais
observadas na documentacdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo

comprometam a lisura da licitacao.
26.13. E vedado ao fornecedor retirar sua proposta ou parte dela apds aberta a sesséo do pregao.

26.14. InformacBes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre a presente Licitacéo
serdo prestadas pela PREGOEIRA de forma exclusiva pela plataforma de licitagdes Licitar Digital

(www.licitardigital.com.br).
26.15. Integram o Presente Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;
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b) Anexo Il - Minuta do Contrato;

26.16. O licitante devera examinar detidamente as disposi¢des contidas neste Edital e seus anexos, pois
o simples registro de proposta financeira junto ao sistema eletronico de licitacdo utilizado, submete-a a
aceitagdo incondicional de seus termos, independente de transcricdo, bem como representa o
conhecimento do objeto em licitacdo e a observancia dos preceitos legais e regulamentares que a regem,

ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento de qualquer pormenor.

26.17. No caso de eventual divergéncia entre o Edital de Licitacdo e seus anexos, prevalecerdo as

disposicdes do primeiro.

26.18. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e

incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

26.19. Cada licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo, sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer época ou
oportunidade, a apresentacdo de outros documentos ou informagdes complementares que se fizerem
necessarios, a fim de completar a instrugdo do processo, conforme faculta o Art. 43, § 3° da Lei Federal
n° 8.666/93.

26.20. E proibido a qualquer licitante tentar impedir o curso normal do processo licitatorio mediante a
utilizacdo de recursos ou de meios meramente protelatérios, sujeitando-se o autor as sancdes legais e

administrativas previstas no art. 93, da Lei Federal n° 8.666/93.

26.21. O CONTRATANTE reserva a si o direito de revogar a presente licitacdo por razdes de interesse
publico ou anula-la, no todo ou em parte por vicio ou ilegalidade, bem como prorrogar o prazo para
recebimento das propostas e/ou sessdo de lances, desqualificar qualquer licitante ou desclassificar
qualquer proposta, caso tome conhecimento de fato que afete a capacidade financeira, técnica ou

comercial da licitante, sem que isto gere direito a indenizacao ou ressarcimento de qualquer natureza.

26.22. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da

isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.
26.23. O Instrumento Convocatdrio é parte integrante do Contrato.

26.24. Informac6es sobre 0 andamento da licitacdo poderdo ser obtidas junto ao IPREV PBA, nos dias
Uteis, das 08h00 11h00 e das 13h00 as 17h00 ou pelo telefone (31) 3714 3519 e e-mail:
iprevpba@iprevpba.mg.gov.br.
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Ainda, poderdo ser acompanhadas, as fases, através do Portal Eletronico
http://www.licitardigital.com.br.

Paraopeba 26 de junho de 2023

Rosangela Ferreira da Costa
Diretora Presidente

IPREV PBA

Cléudi? Regina Pinto

Pregoeira
|

!
]

:
:
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ANEXO 0l
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2023
PREGAO ELETRONICO N° 001/2023

TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES TECNICAS

1.0 DO OBJETO

1.1 Constitui o objeto principal desta justificativa técnica e do presente Termo de referéncia a:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE DIREITO DE USO DE
CONJUNTO DE SOFTWARES E APPS, PARA REALIZACAO DE CENSO
PREVIDENCIARIO, CADASTRAL, FUNCIONAL, E SOCIAL, INCLUINDO SUPORTE
TECNICO, ANALISE E DEPURACAO DE DADOS, PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARAOPEBA- IPREV PBA conforme
condicdes e especificacbes constantes neste Termo de Referéncia;

a) Sistema Web que permita o acesso dos usuarios via Web site para realizar
todos os procedimentos do censo previdenciario;

b) Sistema Web que permita aos usuarios da CONTRATANTE,
acompanhar em tempo real o andamento dos trabalhos de censo

previdenciario, com emissdo de relatorios graficos, visando a

Conjunto conferéncia dos dados, permitindo a afericdo métrica da eficiéncia e
Integrado de qualidade dos servicos contratados;
Softwares c) Sistema Web que permita o acesso dos usuarios da CONTRATADA

para efetuar os servigos de comunicagdo, suporte, analise,
conferéncia e depuracdo dos dados coletados no censo previdenciério,
seja via website ou aplicativos;

d) API de dados para consumo das informacdes coletadas no censo

previdenciario;

a) Disponibilizar aplicativo de celular para download na

correspondente plataforma/loja da Google para sistema operacional
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APPS Android;
b) Disponibilizar aplicativo de celular para download na

correspondente plataforma/loja da Apple para sistema operacional 10S;

a) Suporte técnico aos softwares e aplicativos fornecidos;

b) Suporte remoto e presencial aos usuarios, ativos aposentados e

oo pensionistas, publico-alvo da CONTRATANTE

Suporte técnico

c) Suporte técnico e apoio operacional em todas as fases do
censo previdenciario

Suporte remoto: Se dara na fase de autoatendimento (site/apps)

Suporte presencial: Se dara na fase de atendimento presencial

Analise, a) Disponibilizagdo de equipe de BackOffice capacitada para
conferéncia e efetuar o atendimenta e suporte aos usuarios da CONTRATANTE,
depuragao dos para orientacao sobre eventuais davidas do censo, e auxilio no
dados uso das ferramentas, através de chats, WhatsApp, telefone, e-mail

b) Equipe capacitada e habilitada para realizar a conferéncia e validagéo de
todas as informac6es e documentos coletados no censo

previsto em regulamento proprio;

2.0 JUSTIFICATIVA TECNICA
2.1 Obrigatoriedade imposta pela Legislacdo pertinente;

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio do IPREVPBA,
instituido por forca do Artigo 149, 8 1.° da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, e

reestruturado nos termos da Lei Municipal n° 2.370/2006, esta submisso a um vasto e dindmico

conjunto de normas emitidas pela Unido, através do Ministério da Previdéncia Social, conforme

preconiza e ordena o Artigo 9° da Lei Federal n. © 9717, de 27 de novembro de 1998:

Art. 9° Compete a Unido, por intermédio da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, em relacdo aos regimes proprios de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps/leis-1/lei-9717-de-27nov1998_-atualizada-ate-18jun2019-correcao-do-art-7o-iv.pdf
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previdéncia social e aos seus fundos previdenciarios: (Redacdo dada pela recente
Lei Federal n® 13.846, de 18/06/2019)

| - a orientacdo, a supervisdo, a fiscalizacdo e 0 acompanhamento; (Redacdo dada
pela recente Lei Federal n°®13.846, de 18/06/2019)

Il - o estabelecimento e a publicacdo de pardmetros, diretrizes e critérios de
responsabilidade previdenciaria na sua instituicdo, organizagéo e funcionamento,
relativos a custeio, beneficios, atuaria, contabilidade, aplicacdo e utilizacdo de
recursos e constituicdo e manutencéo dos fundos previdenciarios, para preservacao
do caréater contributivo e solidario e do equilibrio financeiro e atuarial; (Redacdo
dada pela Lei n°® 13.846, de 18/06/2019)

Nesse diapasdo, temos o Artigo 9° da Lei Federal n.° 10.887 de 18 de junho de 2004, a Orientacdo
Normativa SPS n. ° 02, de 03 de marco de 2009, e subsidiariamente o Artigo 69, § 4° da Lei Federal
8.212, de 24 de julho de 1991, e Artigo 4°, § 1.° da Lei Federal 9.796, de 05 de maio de 1999, que entre

outras, expressamente obrigam os Regimes de Previdéncia Social tanto RGPS quanto RPPS, a

procederem com 0 recenseamento dos seus sequrados, no minimo, a cada 05 (cinco) anos.

Do esclarecido acima, fica patente que um dos principais objetivos do recenseamento cadastral e
previdenciario a ser feito pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio do Paraopeba, € 0 atendimento e obediéncia plena a Legislacdo Previdencidria;

Obviamente, alem do cumprimento da legislacdo, um dos objetivos que ainda se encaixa neste item e
reforcam a presente justificativa técnica é a necessidade de se antecipar a uma eventual cobranga por
parte dos orgdo de fiscalizacdo, como o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, que de forma
incessante vem aperfeicoando 0 acompanhamento da Gestéo Previdenciaria dos Municipios do nosso

Estado, intensificando 0 acompanhamento e a fiscalizacdo nos Regimes Proprios de Previdéncia.

2.2 Depurar a base de dados para informacoes atuariais;

O texto do Artigo 40, da Constituicdo Federal entre outros, assegura aos servidores publicos titulares de
cargo efetivo o Proprio Regime de Previdéncia Social, desde que sejam baseados em critérios técnicos

que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,

O dispositivo que regulamentou a forma de aferir se determinado Regime Préprio de Previdéncia Social,
tem o necessario equilibrio financeiro e atuarial foi a Portaria MTP n° 1.467/2022 que destacamos 0s

seguintes pontos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13846.htm#:~:text=Institui%20o%20Programa%20Especial%20para,B%C3%B4nus%20de%20Desempenho%20Institucional%20por
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13846.htm#:~:text=Institui%20o%20Programa%20Especial%20para,B%C3%B4nus%20de%20Desempenho%20Institucional%20por
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13846.htm#:~:text=Institui%20o%20Programa%20Especial%20para,B%C3%B4nus%20de%20Desempenho%20Institucional%20por
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13846.htm#:~:text=Institui%20o%20Programa%20Especial%20para,B%C3%B4nus%20de%20Desempenho%20Institucional%20por
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://ipsm.mg.gov.br/arquivos/legislacoes/legislacao/outros/orientacao_normativa_02.pdf
http://ipsm.mg.gov.br/arquivos/legislacoes/legislacao/outros/orientacao_normativa_02.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9796.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20compensa%C3%A7%C3%A3o%20financeira,aposentadoria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
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Art. 47. A avaliagdo atuarial devera dispor de informages atualizadas e consistentes
gue contemplem todos os segurados e beneficiarios do RPPS, de quaisquer dos

poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo.

8§ 1° A base de dados cadastrais, funcionais e remuneratdrios devera estar
posicionada entre julho e dezembro do exercicio relativo a avaliagdo atuarial anual

com data focal em 31 de dezembro.

8§ 2° Poderdo ser utilizados critérios de ajuste da base de dados cadastrais para o seu
posicionamento na data focal da avaliacdo, com a devida adequagdo do passivo

atuarial, desde que demonstrados no Relatério da Avaliagdo Atuarial.

8 3° Os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo deverdo encaminhar a
unidade gestora do RPPS as informacdes de que trata o caput, ou permitir o seu
acesso a sistemas que contenham essas informacdes, em tempo habil para sua

anélise, correcédo, processamento e apresentacao dos resultados.

8 4° A SPREV podera solicitar ao ente federativo os arquivos contendo a base de
dados utilizada na avaliagdo atuarial, sem prejuizo do disposto no inciso VI do caput
do art. 241.

§ 5° O Relatorio da Avaliacdao Atuarial devera descrever a base de dados utilizada,

explicitando:

| - se foram apresentadas todas as informagdes necessarias para o correto

dimensionamento dos custos e compromissos do plano de beneficios do RPPS;

Il - a andlise da qualidade dos dados, destacando sua atualizagdo, amplitude e

consisténcia;

Il - as premissas adotadas para o ajuste técnico dos dados que ndo atendem os

atributos previstos no inciso Il; e

IV - as providéncias adotadas pelo ente federativo e pela unidade gestora para a
adequacdo da base de dados disponibilizada para a avaliacdo que foi objeto dos

ajustes mencionados no relatério da avaliagdo atuarial do exercicio anterior.

Importante destacar que o procedimento de se fazer o censo previdenciario, que é diferente de

recadastramento, pode até mesmo, trazer economia para os cofres publicos, pois se os dados estiverem

com uma melhor qualidade no que tange a alguns aspectos e critérios que séo observados no censo,
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podera eventualmente culminar com uma possivel redugdo no desequilibrio atuarial consequentemente

na aliquota de contribuicdo previdenciaria da parte patronal;

Outra possibilidade ap6s o término do censo, € a de estimarmos com mais precisdao a compensagao
previdenciaria, prevista no Artigo 201, § 9° da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Federal
9.796/96;

Fica evidente que a realizacdo do censo, busca melhorar significativamente a base de dados

previdenciarios dos servidores titulares de cargo efetivo, e demais segurados do IPREVPBA.

2.3 Atendimento ao CNIS/RPPS:;

O Artigo 3° da Lei Federal 10.887 de 18 de junho de 2004, traz a obrigatoriedade da Uniéo, os Estados,

o Distrito Federal e os Municipios instituirem sistema integrado de dados relativos as remuneracoes,

proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores e militares, ativos e inativos, e pensionistas,
registrando que o regulamento desse ordenamento se daré através do Cadastro Nacional de Integracdo

Social.

O CNIS-RPPS é um sistema de gestdo do RPPS sob administracdo da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social (SPPS/MPS). Atualmente ele oferece as
funcionalidades de recebimento e armazenamento dos dados dos servidores, dependentes e pensionistas,
bem como, dados de vinculos, histéricos funcionais, remuneracdes e beneficios destes enviados pelos

Entes Federativos que possuem RPPS em todo 0 pais.

Sobre este topico finalizamos informando que brevemente sera considerado como item a ser requisitado
pelo sistema CADPREV, que permite a emissdo e controle do CRP — Certificado de Regularidade

Previdenciéria;

2.4 Habilitar o IPREVPBA AO PRO-GESTAO

Pro Gestdo € o Programa de Certificagéo Institucional e Modernizacéo da Gestdo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que pretendemos
inscrever o RPPS, que trara o reconhecimento através de certificado especifico da exceléncia e das boas
praticas de gestdo, atestando a qualidade dos servicos ofertados, e dos processos e outras nuances
técnicas a serem observadas, sendo o RPPS submetido a avaliacdo, por entidade externa credenciada,
do sistema de gestdo de uma organizacao e o reconhecimento de que esta de acordo com determinadas

normas de referéncia.

O processo de certificacdo proporcionara beneficios internos e externos ao RPPS. Externamente, dara

maior credibilidade e aceitacdo perante outras organizacBes com as quais nos relacionamos.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps
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Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os processos
da instituicio, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar maior eficiéncia e racionalizag&o.
Certamente, a renovacao da certificacdo, ou mesmo a possibilidade de certificacdo em nivel II, 111 ou
IV, nos trard uma visdo mais abrangente dos nossos processos e de como eles contribuem para 0s

resultados pretendidos.

A previsdo desta obrigatoriedade dentro do Pr6 Gestdo esta disciplinada no item 3.1.6 do Manual

Versdo 3.0, sendo reforcado pela atual versdo, a 3.4 de 22 de dezembro de 2022, onde define de forma
clara a GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

A atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior controle da
massa de seus segurados e garante que as avaliaces atuariais anuais reflitam a realidade dessa base,
possibilitando dessa forma a correta organizacao e revisao dos planos de custeio e beneficios, conforme

estabelece o artigo 1°, inciso | da Lei Federal n®9.717/1998.

A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura (leiaute) compativel com o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas — E-social, instituido pelo
Decreto no 8.373/2014, observados as resolucées e manuais aprovados pelo Comité Gestor, de modo a
possibilitar a formacéao do sistema integrado de dados dos servidores publicos previsto no art. 3° da Lei
Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Nivel Prazos de Recenseamento — item 3.1.6 Manual do Pré Gestao
Aposentados e Pensionistas Servidores Ativos

I No minimo a cada 03 anos No minimo a cada 05 anos

I No minimo a cada 02 anos No minimo a cada 05 anos

Il No minimo a cada 02 anos No minimo a cada 05 anos

v No minimo a cada 02 anos No minimo a cada 04 anos

Fonte: Manual do Pré Gestéo Versao 3.0

Para os niveis Il e IV o Ente devera estabelecer por meio de instrumento legal a politica de
recenseamento dos servidores, na qual estejam estabelecidos critérios, padr@es e periodicidade para o

processo de recenseamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

2.5.1 e-Social:


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L9717.htm#:~:text=L9717&text=LEI%20N%C2%BA%209.717%2C%20DE%2027%20DE%20NOVEMBRO%20DE%201998.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20regras%20gerais%20para,Federal%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.887compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.887compilado.htm
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O e-Social é um sistema que permite a unificacdo do envio de informagGes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas de todos os empregadores, inclusive 6rgaos publicos. Desde o segundo semestre de 2014, o
DRPSP vem inserindo as informaces relativas aos 6rgdos publicos no e-Social para a formacdo do
sistema integrado de dados relativos a remunerages, aposentadorias e pensdes dos servidores publicos

e militares.

Com a obrigatoriedade da utilizacdo do e-Social pelos 6rgéos pablicos, o envio de informagdes, tanto
aquelas relativas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como aos Regimes Préprios de

Previdéncia Social (RPPS), passam a ser realizadas pelo sistema.

De acordo com a Resolugdo do Comité Diretivo n° 002, de 30 de agosto de 2016, a partir de 1° de julho
de 2018, os 6rgdos publicos, inclusive os de Regime Préprio de Previdéncia Social deverdo, por meio
do e-Social, prestar as informacdes dos seus servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme
leiaute aprovado pelo Comité Gestor e, conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de
junho de 2021, que dispGe sobre o eSocial, 0 ente e RPPS devem comprovar o cumprimento do
cronograma de implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital de ObrigacGes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

Finalizamos a parte de justificativas destacando mais alguns objetivos e vantagens a serem obtidos

COM 0 Processo recenseamento previdenciario:

a) Base de dados unica com a seguranca e confiabilidade dos dados;

b) Simular com mais assertividade a situacdo atuarial do IPREVPBA, apds uma possivel
NECESSARIA e INEVITAVEL adequacéo as regras de concessdo de beneficios previstos na EC
103/2019;

c) Melhoria na celeridade na concessdo de beneficios previdenciarios;

d) acesso a base de dados com documentos digitalizados;

e) Disponibilizagdo de documentos em formato virtual, para 0os demais sistemas;

Detecgdo de possiveis fraudes; (A base de CPFs, obrigatoriamente devera ser comparada com a da

Receita Federal do Brasil)

3.0 DA FORMA DE CONTRATACAO

3.1 Pregdo Eletrénico - tipo menor preco global apresentado (Lei Federal 8666/93 e Lei 10.520/2002)

4.0 DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS
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4.1 As quantidades foram estimadas com base no total de servidores informados ao Ministério da
Economia através da Secretaria de Previdéncia Social-SPS, conforme os quantitativos abaixo

demonstrados:

UNIDADE ADMINISTRATIVA | CNPJ NUMERO DE SEGURADOS
Prefeitura Municipal de Paraopeba | 18.116.160/0001-66 446

Camara Municipal de Paraopeba 21.607.411/0001-10 03

IPREVPBA (aposentados) 01.931.756/0001-17 256

IPREVPBA (pensionistas) 01.931.756/0001-17 50

Total de vidas estimadas: 755

Fonte: Sistema CADPREYV - Sistema de Informacoes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

METODOLOGIA DA EXECUCAO DO SERVICOS E ESPECIFICACOES DOS SOFTWARES
E APPS

4.1.1. Das Fases: O censo sera divido em 02 (duas) fases, a saber:

Fase — Planejamento do Censo: Nesta fase, através de reuniGes presenciais, serdo definidas as
diretrizes para implementacéo dos servicos previstos neste item, bem como seréo abordados os assuntos
relativos aos procedimentos iniciais para o censo. Sera criado grupo temporario de WhatsApp com a
participacdo de todos os envolvido no processo para trocas permanentes de informacdes e pequenos

ajustes que se fizerem necessarios no decorrer da execucéo;

Para proceder a execucao do censo, a empresa contratada elaborara o planejamento das atividades a
serem desenvolvidas, acompanhado de cronograma e fluxograma das atividades de
atualizacdo/depuracdo/adequacdo dos dados cadastrais dos servidores publicos municipais ativos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes vinculados ao IPREVPBA observadas as seguintes acGes:

a) A empresa contratada e o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Paraopeba definirdo conjuntamente o Plano de Acdo com cronograma das agdes a serem
implementadas, que serd definido em Reunido com a participacdo dos técnicos designados pela
Contratada, com a finalidade de repassar as orientacOes relativas aos procedimentos preliminares
para 0 Censo Previdenciario. Nessa reunido também devera ocorrer a definicdo da equipe de
coordenacdo da contratada, e da metodologia que sera utilizada pela contratada para

desenvolvimento do trabalho a ser executado;


https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml
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b) A CONTRATADA devera elaborar e apresentar um planejamento estratégico e operacional das

c)

d)

atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de censo dos

servidores e do cronograma de execucgéo de cada produto;

A Diretoria do RPPS - Paraopeba, se responsabilizaré por apresentar a minuta e providenciar junto
ao Poder Executivo do Municipio de Paraopeba, o Decreto de regulamentacdo das diretrizes do
Censo Previdenciario, que deverd inclusive conter em seu texto, autorizagdo para que o RPPS,
possa emitir Instrugcdes Normativas visando introduzir eventuais modificagdes a fim de melhorar a
eficacia dos trabalhos, tais como altera¢des de cronogramas, alteracdo no rol de documentos, locais
de atendimento, etc.

O RPPS - Paraopeba apos a emissdo de Decreto Municipal realizara a convocacao dos servidores
publicos municipais ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes, através de
regulamentacdo por Instrucdo Normativa, pelos meios previamente definidos, podendo ocorrer

através de campanha publicitaria direcionada e dos canais de midia disponiveis, contendo:

I.  Periodo de auto recadastramento por aplicativo ou Site; (meio preferencial)

Il.  Periodo de atendimento presencial; (periodo mais reduzido)
I1l. Orientacdes sobre todos os documentos exigidos para o0 Censo;
IV. Canais de atendimento e suporte;

V. Documentos de regulamentacdo e normas do Censo;

VI. Informacdes sobre 0 Decreto Municipal

e) A Empresa CONTRATADA devera produzir, e submeter para a aprovacédo da CONTRATANTE, o

f)

material publicitario para divulgacédo do Censo, em midia oficial e social, visando a sensibilizar os
servidores sobre a importancia e obrigatoriedade do cadastro consistente e atualizado. Todo o
material publicitario deverd ser aprovado previamente pela CONTRATANTE e de acordo com 0
manual de uso da Marca do RPPS - Paraopeba, que sera fornecido pela CONTRATANTE;

Os custos com a operacionalizacdo da campanha de divulgacéo, incluindo os de produtos e logistica
de distribuicdo sdo de responsabilidade da CONTRATANTE;

g) A CONTRATADA devera de forma sugestiva desenvolver toda a arte de divulgacdo digital, do

material da campanha de divulgacdo do referido censo previdenciario, sendo de responsabilidade da



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARAOPEBA

CONTRATANTE a aplicabilidade de normas quanto as leis de utilizacdo publica da imagem de

terceiros que possivelmente venha a ser utilizado em qualquer material divulgado.

h) O Material publicitario de que trata o item “d” acima serd composto de: produgdo de audio e

)

veiculagdo em no minimo uma radio de grande abrangéncia/audiéncia na regido, por periodo nao
inferior a 15 (quinze) dias, Material publicitério especifico para redes sociais, (Facebook, Instagram
e WhatsApp), e o minimo de 50 (cinquenta) cartazes tamanhos A3.

A CONTRATADA sera a responsavel pela cessdo de pessoal (facilitadores) devidamente treinados
no uso de seus aplicativos, em um quantitativo ndo superior a 03 (trés) pessoas para atuarem como

colaboradores e coordenadores durante a fase de atendimento presencial do censo previdenciario;

A empresa CONTRATADA confeccionara e disponibilizara aos seus facilitadores e coordenadores
manual contendo o “passo a passo” dos procedimentos para a realizagdo do censo, com a descrigao
de todas as etapas, da utilizacdo dos aplicativos e sistema com ilustragdo das telas do sistema e

possiveis duvidas que possa Vvir a ocorrer;

k) A CONTRATADA devera prever logistica de acesso as areas rurais e demais localidades no entorno

da cidade de Paraopeba, na impossibilidade de o servidor ativo ou inativo, deslocar-se até os pontos

de atendimento.

A CONTRATANTE informara a relacdo de pelo menos 02(dois) facilitadores do seu quadro préprio,
para atuar como agentes multiplicadores do censo para interagir com o pessoal da CONTRATADA,
receber treinamentos nos sistemas e aplicativos, e atuar junto as diversas secretarias do Municipio,

na etapa de atendimento presencial, visando facilitar a agilizar os servicos da CONTRATADA;

m) A atuacdo dos facilitadores da CONTRATANTE, compreende além dos itens acima, a promover em

conjunto com os coordenadores da CONTRATADA, oficinas de capacitacdo e incentivo ao censo,
disseminagdo de chamada e publicidade sobre os prazos do censo, em grupos de WhatsApp dos

servidores publicos do Municipio de Paraopeba em seus diversos Departamento e setores;

n) O Atendimento via auto recadastramento por aplicativos e por website & 0 meio preferencial e

objetivo maior do censo previdenciario, visando agilizar o processo e evitando possiveis

aglomeragdes.
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DAS ESPECIFICACOES DOS SOFTWARES, APPS, E METODOLOGIA DA EXECUCAO
DOS SERVICOS

4.2 DOS OBJETIVOS DOS SERVICOS:

A CONTRATADA devera fornecer, softwares de cadastro previdenciério integrado com aplicativos de
celular nas principais plataformas, (I0S e Android), e HotSite desenvolvido para esta finalidade,
equipamentos, materiais e todos 0s insumos necessarios para a realizagdo do censo cadastral, funcional,
previdenciario e social, dos servidores publicos do Municipio de Paraopeba-MG incluindo-se neste,
todos os aposentados, pensionistas e beneficiarios do IPREVPBA, ficando a cargo da CONTRATADA
a cessdo do pessoal treinado e capacitado para realizar os procedimentos do censo e utilizacdo dos

softwares;

Censo Funcional: atualizag&o do historico funcional do segurado desde a sua admissdo junto aos Entes
Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas, historico
funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresenta¢do de Certiddo de Tempo

de Contribuicdo — CTC ou documento congénere;

Censo_Cadastral: atualizacdo de informacgdo cadastral dos servidores, tais como: endereco, CPF,

comprovante de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil, dependentes etc. Esta etapa
necessita da participagéo do servidor publico ativo, dos inativos e pensionistas vinculados ao Regime

Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

Censo Previdenciario: atualizacdo de todos os possiveis periodos de contribui¢éo previdenciéria dos

segurados, através da solicitacdo de apresentacdo da CTPS, para extragdo dos dados de contratos de
trabalhos registrados na mesma, apresentacdo de Relatérios de CNIS - Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais extraidos, ou através de apresentacao de CTC Certiddo de Tempo de Contribuicédo

4.3 ETAPAS DA PUBLICIDADE DO CENSO PREVIDENCIARIO:

Para obter 0s objetivos do auto recadastramento e do comparecimento, o IPREVPBA em parceria com
a CONTRATADA devera realizar com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia, uma ampla
divulgacdo, em midia oficial e social, visando sensibilizar os servidores sobre a importancia e a

obrigatoriedade de se atualizar seu cadastro de forma consistente.

Os custos com a operacionalizacdo da campanha de divulgagdo, envolvidos aqui, os de producdo e

logistica de distribuicdo, sdo de responsabilidade da Contratante, entretanto, outros meios poderdo
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ser utilizados caso haja entendimento entre Contratada e Contratante, de modo que o publico-alvo seja

atendido com o menor custo despendido.

O cronograma de comparecimento dos servidores ativos, segurados aposentados e pensionistas, bem
como os horarios de realizacdo dos trabalhos de coleta de dados cadastrais funcionais e previdenciario,
devera ser desenvolvido na primeira reunido de definicdo de metas e objetivos, ou de forma dindmica

conforme demanda no decorrer da vigéncia contratual;
4.4 ETAPAS DA REALIZACAO DO ATENDIMENTO DO CENSO PREVIDENCIARIO:

45 Em decorréncia da inguestionavel necessidade de distanciamento social ocasionado pela

pandemia do COVID 19, o Censo Previdencidrio se dard em duas etapas distintas a sequir:

Etapa Especificacdo da Etapa Periodo

estimado

Periodo de autoatendimento, em que o usuario podera livremente do
conforto do seu lar e do seu tempo disponivel optar por fazer o

seu auto recadastramento através de Website ou Aplicativos de celular,
recebendo o suporte e apoio remoto da equipe de BackOffice da
CONTRATADA

auto recadastramento através de aplicativos de celular a serem

disponibilizados para download na Play Store e na apple store ou através
HotSite, durante todo o periodo do censo, com o suporte de atendimento
sendo remoto através de: telefone, WhatSapp; e comunicador instantaneo

a ser disponibilizado pelo HotSite.(chat)
13.
Opc0es que todos os segurados devem ter para efetuar o seu auto

recadastramento sem a necessidade de comparecimento nos 20 dias

postos de atendimento:

a) download do aplicativo de censo na loja Play Store;

b) download do aplicativo de censo na loja da APPLE;

c) Acesso direto por gualquer navegador de internet em Website

desenvolvido para esta finalidade;

* todos 0s meios de acesso acima mencionados devem conter manual
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escrito e videos de explicacdo de utilizacdo da ferramenta/aplicativo,
informativo dos telefones e demais meios de suporte e devem

contar com comunicador instantaneo para atendimento imediato do
usuario em horario comercial, bem como deve disponibilizar acesso ao

cronograma e ao correspondente decreto de regulamentacdo do censo;

Periodo reduzido de atendimento presencial, o usuario podera se deslocar
em até 4 (quatro) postos descentralizados por zonas de atendimento;
Comparecimento pessoal diretamente na sede do IPREVPBA ou no

22 15 dias
Centro Politico Administrativo do Municipio de Paraopeba.

O Atendimento via auto recadastramento por aplicativos e por website é o meio preferencial e

objetivo maior do censo previdenciario.
4.6 ETAPAS DA REALIZACAO DO ATENDIMENTO DO CENSO PREVIDENCIARIO:
No ato do censo, 0 servidor obrigatoriamente devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo com foto, (RG, CNH, Carteira de Conselhos de Classe, Etc.)

b) CPF/MF (Dispensavel caso os documentos acima contenham o numero do CPF)

c) Carteirade Trabalho (CTPS)

d) Comprovante de Residéncia; (sera aceito declaracéo de residéncia assinada pelo segurado)

e) PIS/PASEP/NIT

f) Certiddo de Casamento se for casado (a);

g) Escritura Publica (unido estavel);

h) Certidao de nascimento dos dependentes menores de 18 anos

i) Se tiver filho incapaz, apresentar a respectiva comprovacao

j) Certidao de tempo de contribuicéo (podera ser substituida por extrato do CNIS, ou pelas paginas
da CTPS que contenham os registros de contrato de trabalho que apresentem data inicio e data
fim)

Os dados cadastrais e previdenciarios que deverdo ser apresentados pelo servidor e confirmados pelas
informagdes previamente inseridas no sistema da CONTRATADA, no momento do atendimento sdo:
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DADQOS PESSOAIS/CADASTRAIS (Servidor Publico da ativa)

a) Nome completo

b) Sexo

c) Estado Civil

d) Documento de identificacdo (Documento pessoal com foto) informar data de emissao e 6rgao
emissor

e) CPF/MF;

f) CPTS, informar n.° e Série

g) PIS/PASEP/NIT

h) Data de nascimento

i) Filiagdo (Pai/Mée)

j) Endereco completo

k) Telefone (fixo e mével)

) E-mail (pessoal e corporativo)

m) Grau de instrugéo

DADOS FUNCIONAIS (Servidor publico da ativa)

a) Ente Publico ao qual o servidor é vinculado (Prefeitura/Camara/Autarquia, etc.)
b) Matricula

¢) Cargo efetivo

d) Cargo comissionado (se estiver ocupando)

DADOS FUNCIONAIS (Servidor efetivo ativo)

a) Numero de Certiddo de tempo de contribuigdo, declaracdo de tempo emitida por 6rgéo publico
ou registros anteriores anotados em CTPS;

b) CNPJ da Empregadora

c) Cargo exercido

d) Data de inicio do vinculo

e) Data fim do vinculo

f) Regime de Previdéncia (RGPS/RPPS)

DOS DEPENDENTES (Servidor efetivo ativo)
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a) Nome completo do dependente

b) Data de nascimento

c) Tipo de dependéncia

A critério da CONTRATANTE poderé ser solicitado o acréscimo ou supressdo de campo de dados
nos sistemas da CONTRATADA

5.0 DO PROCESSO DE RECENSEAMENTO:

5.1 A CONTRATADA receberda da CONTRATANTE uma base para a carga inicial contendo as

seguintes informacdes

Segurado Ativo:

Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, lotacéo, cargo efetivo,

cargo em comissao (se for o caso) e data de admissdo

Segurado Aposentado

Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, lotacéo, cargo efetivo,

data de admissao, data de concessdo da aposentadoria e tipo da aposentadoria

Pensionista:

Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, data de inicio do beneficio e

tipo de vinculo com o instituidor (conjuge/filho/outros)

Pensionistas

Instituidor ativo:

Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, lotacéo, cargo efetivo,

cargo em comissdo (se for o caso), data de admisséo e data do 6bito

Pensionistas

Instituidor aposentado

Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, lotacdo, cargo efetivo,
data de admissdo, data do 6bito, data de concessdo da aposentadoria e

tipo da aposentadoria

5.2 Para garantir a autenticidade dos dados obtidos pela CONTRATADA, o sistema de censo fornecido

devera emitir, de forma automatizada, o Comprovante de Inscricdo no CPF da Receita Federal,

incluindo o Caodigo de Controle, Data e Hora da emissao, Digito Verificador e QR Code, para que a

consulta no site da Receita Federal possa retornar a certificacdo dos dados obtidos.

6.0 DOS SISTEMAS A SEREM UTILIZADOS:
Para a execucdo do servigo de recenseamento, a CONTRATADA dever4 utilizar solu¢cdo computacional

e aplicativo para celular tanto para sistemas Android como 10S, com, no minimo, as seguintes

funcionalidades:
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1) Disponibilizar aplicativos de auto recadastramento nas principais plataformas de celulares;

2) Possuir cliente WEB com interface responsiva, de maneira que todos os recursos funcionem
inclusive em smartphones, através de navegador WEB;

3) Funcionar sem depender de plugins Java/ActiveX;

4) Devera individualizar cada pessoa por CPF, ndo permitindo que existam duas pessoas para o
mesmo CPF, mesmo em casos em que o recenseado possua mais de uma matricula funcional;

5) Permitir definir as fotos do recenseado que seréo classificadas como foto de perfil e proceder
automaticamente com a identificacdo biométrica das tais;

6) Permitir pesquisar pessoas pelo nome, CPF e biometria facial; (A CONTRATANTE devera
fornecer o banco de imagens para comparacgéo pelos aplicativos da CONTRATADA)

7) Permitir acesso rapido a cadastros que tenham sido acessados pelo usuario apenas clicando sobre
a foto do recenseado, de forma que independente do dispositivo utilizado, os mesmos cadastros
sejam apresentados;

8) Permitir upload de imagens/documentos vinculando-os ao cadastro do recenseado;

9) Permitir arrastar documentos digitalizados para vincula-los a campos de formulario, de acordo
com o tipo de documento, sem limite de versdes de um mesmo documento;

10) Permitir girar documentos digitalizados;

11) Permitir aproximar e afastar o zoom de documentos digitalizados;

12) Permitir armazenar a uUltima posicédo deixada pelo usuario na visualizagdo dos documentos,
incluindo o giro e nivel de zoom;

13) Permitir que ao abrir um documento para visualizagdo, que este ndo fique sobreposto aos campos
de formulario em tela, de forma que as informacbes dos campos de formulario possam ser
comparadas com os documentos digitalizados;

14) Exibir em todas as telas 0 nome do autor, foto de perfil e a data/hora da Gltima atualizacéo de
cada registro;

15) Permitir a qualquer usudrio ver o histdrico de alteracdes/revisdes dos registros, incluindo o autor
e a data/hora da atualizago;

16) Permitir a qualquer usuério desfazer a remocéao de registros que constem como removidos no
historico de alteracdes/revisoes;

17) Permitir averbar o nome social do recenseado;

18) Permitir averbar a etnia do recenseado;

19) Permitir averbar o tipo de deficiéncia do recenseado, se houver;

20) Permitir cadastrar o endereco através de pesquisa pelo CEP;

21) Permitir visualizar o endereco através de mapa interativo;
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22) Permitir cadastrar os dependentes de forma individualizada do servidor titular;

23) Permitir vincular os dependentes por grau de parentesco com o servidor titular, compondo assim
o0 nlcleo familiar;

24) Permitir validar o telefone celular automaticamente através de mensagem SMS;

25) Emitir, na finalizagdo do recenseamento, um protocolo e envia-lo automaticamente para o
telefone celular do recenseado via mensagem SMS;

26) Permitir ao recenseado consultar, através do protocolo, todas as suas informacdes, bem como
acessar os documentos digitalizados;

27) Permitir averbar as Certiddes de Tempo de Contribuicdo, inclusive, vinculando a versao
digitalizada ao formulario eletrénico apropriado, armazenando as seguintes informacgoes:

28) Numero da CTC,;

29) Orgéo emissor;

30) CNPJ do 6rgao emissor;

31) Data da emissdo;

32) Imagem da CTC digitalizada;

33) Permitir averbar cada periodo de contribuicdo das Certiddes de Tempo de Contribuigdo,
armazenando as seguintes informacdes, cada qual, vinculada & sua respectiva CTC:

34) Data de inicio e termino da contribuicao;

35) Total de dias liquidos e a descontar do periodo;

36) Se periodo na iniciativa publica ou privada;

37) Tipo de cargo, se especial ou néo;

38) Titulo do cargo ocupado;

39) Tipo de Regime ao qual a contribuicéo foi recolhida;

40) CNPJ da entidade contratante;

41) Permitir averbar as Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social, inclusive, vinculando a versao
digitalizada ao formulario eletrénico apropriado, armazenando as seguintes informacoes:

42) Numero da CTPS;

43) Série;

44) Data da emissao;

45) UF;

46) Imagem da CTPS digitalizada;

47) Permitir averbar cada contrato de trabalho das CTPS’s, armazenando as seguintes informagdes,
cada qual, vinculada a sua CTPS, incluindo a sua versdo digitalizada:

48) Data de inicio e término do contrato de trabalho;
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49) CNPJ do contratante;

50) Imagem da pagina do contrato digitalizada;

51) Agrupar as matriculas funcionais do servidor;

52) Permitir armazenar e classificar os seguintes tipos de documentos:

53) Comprovante de Alteracdo de Nome Civil;

54) Comprovante de Alteracdo de Nome Social,

55) Comprovante de CPF;

56) Comprovante de Estado Civil,

57) Declaragdo de Unido Estavel,

58) Comprovante de Escolaridade;

59) Certidao de Nascimento;

60) Certiddo de Obito;

61) Comprovante de Identidade;

62) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

63) Contrato de Trabalho (CTPS);

64) Comprovante de Residéncia;

65) Certidao de Tempo de Contribuicéo;

66) Comprovante do PIS/PASEP/NIT;

67) Comprovante do Titulo de Eleitor;

68) Comprovante do Registro Nacional de Estrangeiro;

69) Carteira Nacional de Habilitacéo;

70) Comprovante de Registro em Conselho de Classe;

71) Certificado de Reservista;

72) Termo de Guarda;

73) Termo de Curatela;

74) Laudo Médico;

75) Comprovante de Dependéncia Econdmica;

76) Comprovante de Rendimentos;

77) Declaracdo de Lotagdo;
Para uma melhor eficécia no acompanhamento dos trabalhos por parte da CONTRATANTE permitir o
acesso aos sistemas na plataforma desktop para acompanhar, em tempo real, 0 andamento da execugao

do auto-recenseamento, e com acesso completo aos cadastros em processo de higienizacao;

N&o sera aceito APPS que rodam diretamente em navegadores, devendo obrigatoriamente todos os
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aplicativos do censo estarem disponiveis para download em suas respectivas lojas, (Play Store e na

Apple store);

7.0 DA INTEGRACAO ENTRE SISTEMAS PARA O CONSUMO DOS DADOS
RECENSEADOS

7.1 A CONTRATADA devera disponibilizar desde o inicio do processo de recenseamento, endpoints
para que a CONTRATANTE possa consumir os dados recenseados em tempo real, com o objetivo

de adaptar os seus sistemas, sendo necessario, no minimo, os seguintes endpoints:

Endpoint para obter os cadastros ja recenseados (geral e por data);

Endpoint para obter a sintese cadastral, pesquisando por CPF;

Endpoint para obter um cadastro completo individual, pesquisando pelo CPF;

Endpoint para obter a sintese cadastral, pesquisando por biometria facial;

Endpoint para obter um cadastro completo individual, pesquisando por biometria facial,
Endpoint para obter o relatorio de recenseados por entidade, lotacéo e local de atendimento;
Endpoint para obter o relatorio de nao recenseados;

Endpoint para obter o relatorio de cadastros pendentes de higienizacao;

Endpoint para obter o relatério do ranking de recenseadores;

7.1.1 - O sistema devera possuir médulo de gestao de acesso aos dados por integracdo de sistemas através
da API, contemplando as seguintes funcdes:

* Controle de acesso ao médulo, de forma que somente os usuarios administradores possam ter acesso
a este;

* Emissdo, suspensdo temporaria e exclusdo permanente de credenciais de acesso a API a qualquer
tempo;

* Emissdo de credenciais com horario de acesso restrito a intervalos customizaveis no momento de sua
criacao;

* Emissdo de credenciais com origem de acesso restrita a um IP, intervalos de IP(CIDR) ou nome de
dominio;

* Métricas de utilizagdo de cada credencial emitida, a fim de monitorar o acesso aos dados e prevenir

eventuais acessos indevidos;

7.2 A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar documentagéo de integracdo de todos os endpoints
acima.
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7.3 A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia Contratual, os endpoints acima
especificados em pleno funcionamento, bem como manter o acesso ao sistema utilizado para consultas
por parte da CONTRATANTE;

Caso a Contratante nédo disponha de pessoal e mao de obra qualificada para a importagdo dos dados em
tempo real de realizagdo censo através de API, a mesma podera optar por receber os dados em formatos
txt, e ou xls, ao final dos trabalhos de depuracéo dos dados;

7.4. - DOS RELATORIOS

O Sistema de acompanhamento e conferéncia dos servigos devera permitir a emissao de no minimo os
seguintes relatorios:

a) De todos os segurados;

b) Cadastros recenseados, inclusive por periodo da realizagdo do censo

c) Cadastros com dados depurados (ja compareceram e os documentos apresentados ja sofreram
conferéncias)

d) Cadastros abandonados (compareceram, mas persistem com pendéncias nos documentos
apresentados)

e) Segurados ausentes (que ndo compareceram)

) Avaliagdo de atendimento;

g) Relatério dinamico onde o usuario podera selecionar quais dados cadastrais ele quer gerar no
relatorio;

Todos os relatérios acima devem conter a versdo em graficos, sempre comparando com o quantitativo

total de segurados que devem comparecer no censo;

Apo6s a apuracdo dos resultados finais do Censo Previdenciario, a Empresa CONTRATADA devera
providenciar a producdo de 01 uma reavaliagdo atuarial a ser realizada em conformidade com as regras
da Portaria MTP n.° 1467, de 02 de junho de 2022 visando a producéo de relatério comparativo com a

atual situacdo atuarial do RPPS de Paraopeba.

7.5 O processo de homologacéo dos softwares/aplicativos e dos seus requisitos acima referenciado,
deverd compor a fase de aceitacdo da proposta apresentada no processo licitatorio, sendo condigdo

obrigatoria o atendimento a todos os requisitos e funcionalidades acima indicadas, nos itens 6 a 7, a ser
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aferida pelos técnicos indicados pelo IPREVPBA,;

7.6 A ndo comprovacdo de pleno atendimento aos requisitos e funcionalidades quando do processo de
homologacéo do software ofertado acarretara a desclassificacdo da proposta da licitante.

7.7 Caso a Contratante ndo disponha de pessoal e mao de obra qualificada para a importacdo dos dados
em tempo real de realizagdo censo através de API, a mesma podera optar por receber os dados em
planilhas ao final dos trabalhos de depuracéo dos dados;

7.8 As plataformas para uso em celulares devem ser integradas com o sistema disponivel para desktop
permitindo acompanhar em tempo real o auto recadastramento, de forma que qualquer dado, imagem,
documento submetido pelo usuario nos aplicativos estejam imediatamente disponiveis para consulta e
conferéncias por parte dos técnicos da CONTRATADA;

8.0 DA EXECUCAQ

8.1 Os servicos do objeto deste projeto a partir do inicio da segunda etapa deverdo ser executados
diretamente na cidade de Paraopeba, Estado de Minas Gerais, com a presenca de pelo menos 01
(um) representante da CONTRATADA para atuagédo como Coordenador, e 02 (dois) recenseadores,
devendo ter autonomia para tomadas de decisdes inerentes aos demais colaboradores, alteracdes de
cronogramas, participacdo com poder de decisdo em reuniGes com a equipe do RPPS, e fiscal de
Contrato;

8.2 - A CONTRATADA ira disponibilizar as informacdes processadas de acordo com as regras
estabelecidas, através de liberagdo de acesso a sua API de dados, ou em formato TXT, ou XLS;,;

8.3 A CONTRATADA se responsabilizara por manter uma severa e permanente fiscalizacdo dos
servigos prestados por seus funcionarios, ficando responsavel pelo fiel cumprimento das

determinac@es deste objeto;

8.4 Os colaboradores prestadores dos servigos da CONTRATADA deverdo estar plenamente

identificados e uniformizados nos locais a serem prestados 0s respectivos servigos;

8.5 E total e irrestrito 0o compromisso da CONTRATADA, na qualidade de empregadora, a
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responsabilidade por todas as despesas oriundas das funces contratadas com seus empregados,
inclusive e principalmente por aqueles referentes a legislacao trabalhista e previdenciéaria, isentando

a CONTRATANTE de qualquer responsabilizacdo perante seus colaboradores;

8.6 A CONTRATADA promovera, mediante solicitacdo da CONTRATANTE, a substitui¢do de seus

funcionérios por motivos devidamente fundamentados.

8.7 Os servigos de censo previdenciario descritos no objeto deste Edital, na fase de atendimento
presencial, serdo realizados na sede do IPREVPBA e de forma concomitante, na Prefeitura
Municipal de Paraopeba, totalizando dois locais de atendimento;

8.8 A critério da CONTRATANTE os previamente definidos acima poderdo ser deslocados para
Camara Municipal, e demais Secretarias, ou unidades Administrativas do Municipio, a serem
definidos em reunido com a participacéo do representante da CONTRATADA, com a Equipe do
IPREVPBA.

8.9 O servico de censo previdenciario, bem como a coleta da foto, consiste na formagéo e manutengéo
de um banco de dados, em uma quantidade estimada de 755 (setecentos e cinguenta e cinco)
segurados do IPREVPBA, entre servidores ativos do Municipio de Paraopeba-MG, de suas
Autarquias e demais Unidades Administrativas, e dos aposentados e pensionistas vinculados ao
IPREVPBA;

9.0 DA EXECUCAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

9.1 Os servicos contratados deverao ser entregues a CONTRATANTE, no prazo maximo de 120 (cento
e vinte dias, contados a partir da assinatura do Contrato, que tera vigéncia de 12 (doze) meses;

10.0 DO PRECO ESTIMADO

10.1 O valor global estimado para a realizacdo de recenseamento de 755 (setecentos e cinquenta e
cinco) vidas com a coleta de foto, e digitalizacdo dos documentos definidos neste Edital, é de R$
72.763,12 (setenta e dois mil, setecentos e sessenta e trés reais e doze centavos), conforme

demonstrado no quadro abaixo:
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Item Descrigéo Qtd | VI. Unitario [Valor Total

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

PARA CESSAO DE DIREITO DE USO DE

01 CONJUNTO DE SOFTWARES E APPS, 755  |R$ 96,37 R$ 72.763,12

PARA REALIZACAO DE CENSO
PREVIDENCIARIO, CADASTRAL,
FUNCIONAL, E SOCIAL, INCLUINDO SE
SUPORTE TECNICO, ANALISE E
DEPURACAO DE DADOS, PARA O

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE PARAOPEBA/MG

* Total R$ 72.763,12

11.0 DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Os recursos utilizados para concretizacdo do presente Contrato correrdo por conta de dotacdo

orcamentaria propria do IPREVPBA

Classificacdo orgamentéria: 03.01.01 - 09.122.0400.4001 — 339039 - Fonte: 1802.000.0000

120 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacBes da contratada, alem das constantes nos artigos 69 e 70 da Lei n° 8.666/93, as

seguintes:
a) Obedecer as especificacdes constantes neste Termo;

b) Responsabilizar-se pela entrega da execugdo dos servigos, ressaltando que todas as despesas de
transporte e outras necessarias ao cumprimento de suas obrigagdes serdo de responsabilidade da
contratada;

¢) Realizar a entrega/executar os servicos dentro do prazo estipulado;
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O retardamento na entrega do objeto/execucdo dos servicos, ndo justificado considerar-se-a

como infracdo;

Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente a Administracéo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do servigo, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgao competente;

Manter com a Contratante relacdo sempre formal, por escrito, ressalvados os entendimentos

verbais motivados pela urgéncia, que deverdo ser de imediato, confirmados por escrito;

Arcar com todos os Onus e encargos decorrentes da execucdo do objeto do contrato,
compreendidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os
previdenciarios e fiscais, tais como impostos ou taxas, custos de deslocamento necessarios a

prestacéo de servico objeto deste Termo;

Manter, durante toda a execucdo do servi¢o, compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condig@es de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia, consoante

0 que preceitua o inciso XI1I do artigo 55 da Lei n°. 8.666/93, atualizada;

No preco ofertado do servigo deverdo estar-inclusos os custos, impostos e taxas (federais,
estaduais e municipais), pessoal, material, garantias e manutenc6es necessarios ao cumprimento

do objeto;

Registrar em sistema de protocolo prdprio toda e qualquer interacdo com a CONTRATADA;
Fornecer capacitacdo aos usuarios da CONTRATADA;

Enviar relatorios semanais sobre o andamento dos servicos e atualizacdo de comparecimentos;
Emitir relatérios dos recenseados que compareceram conforme demanda da CONTRATANTE;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exercer a fiscalizacdo da execugdo do objeto licitado;
Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;
Efetuar o pagamento devido, na forma estabelecida neste Termo;

Facilitar por todos os meios ao cumprimento da execucdo pela CONTRATADA, dando-lhe
acesso e promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e empregados da contratada,

cumprindo com as obrigaces pré-estabelecidas;
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Comunicar por escrito a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada;
Cumprir com 0s prazos previstos no Cronograma;
Fornecer pessoal para atendimento e orientacdo dos segurados na fase de censo presencial;

Analisar a nota fiscal para verificar se a mesma ¢ destinada a Instituicdo e se as especificacbes

sdo as mesmas descritas neste termo de referéncia;

Comunicar por escrito 8 CONTRATADA o0 ndo recebimento do objeto/ndo prestacdo do

servico, apontando as razdes de sua ndo adequagéo aos termos contratuais;

Providenciar contato com segurados que ndo comparecerem no censo, caso estes ndo tenham

nenhum tipo de informagé&o no cadastro;

Auxiliar a Contratada na busca de informacdes dos segurados, interagindo com a equipe de

Censo;

Enviar cronograma, avisos, publicidades, comunicados as demais Secretarias sobre o censo,

cobrando o comparecimento dos segurados aos seus respectivos superiores;

A Contratante, é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o cumprimento das
especificagdes e condicbes deste objeto;

Disponibilizar a base de dados de identificacdo para empresa que a CONTRATADA, venha a

solicitar.

DOS CRITERIOS DA HABILITACAO

14.1 Qualificacdo Técnica:

14.2 Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,

quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, mediante atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) de

direito publico ou privado, demonstrando os servicos executados pelo licitante;

14.3 Sera considerado como aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel, o atestado

que comprove que a Licitante forneceu conjunto de softwares e apps especificos e que realizou 0s

servicos em conformidade com o objeto principal deste certame mencionado no item 1.1

14.4 Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu proprio nome, nem qualquer outro em

desacordo com as exigéncias do edital.
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14. 5 Demonstragdo de todos os requisitos dos Softwares e Apps a equipe técnica do IPREVPBA para

homologacao da aderéncia das solugdes conforme especificado integralmente nos itens 6.0 e 7.0.

14.6 Considerando a especificidade do objeto, e para garantir o alcance das metas e a qualidade esperada
pela CONTRATANTE, ja consideradas na justificativa técnica desde instrumento, para a execugao do
Projeto a Empresa participante devera indicar os seguintes profissionais:

a) Profissional Tecndlogo em Gestéo do Servigo Publico; [Planejamento]

b) Profissional Especialista em Regime Préprio de Previdéncia Social; [Pds-graduado]

¢) Profissional com formagdo em Engenharia da computacéo;

14.7 Serao considerados os atestados que comprovem que a Licitante ja efetuou censo previdenciario

com aplicativos de celular para no minimo 80% (oitenta por cento) da quantidade de vidas estimadas

a serem recenseadas pelo IPREVPBA.

15.0 DO PAGAMENTO

Para a presente prestacdo dos servicos previstos neste instrumento o valor global a ser pago pelo

IPREVPBA, a contratada seré de global de R$ 72.763,12 (setenta e dois mil, setecentos e sessenta e trés

reais, doze centavos).

O valor total descrito na clausula quarta sera pago através de boleto bancéario emitido pela
CONTRATADA da seguinte forma:

a) 50% apds a primeira reunido de planejamento realizada entre IPREVPBA e Contratada para

apresentacao, deliberacdes, e aceite comum entre as partes do cronograma definido;

b) 50% apds a apresentacao e entrega dos relatérios contendo os resultados do censo previdenciario;

O pagamento devera ser efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de apresentacdo das
notas fiscais ou faturas, com o devido atesto do Gestor responsavel pelo acompanhamento da execucgao

do Contrato;

Deverdo estar inclusos nos pregos apresentados todos os gastos de frete, inclusive quaisquer tributos,
sejam eles sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza

resultantes da execuc¢do do contrato;

Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato, na

ocorréncia de fato superveniente que implique a inviabilidade de sua execucéo;
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Ocorrendo atraso no pagamento, desde que para tanto a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma, haverd incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do
indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M);

A atualizacdo financeira prevista nestas condi¢cBes serd incluida na NOTA FISCAL/ FATURA

subsequente a da ocorréncia.

16.0 DA FISCALIZACAO E CONTROLE DO FORNECIMENTO

A Fiscalizacdo e a Gestdo do Contrato ficardo a cargo de um servidor, designado pelo IPREVBA, de
acordo com art. 67 88 1° e 2°, da Lei n® 8.666/93.

N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel por toda execucdo do servico, a
CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo, diretamente ou por prepostos

designados.

Compete ao gestor do contrato as atribuicGes gerenciais, técnicas e operacionais relacionadas ao

processo de gestdo e controle dos contratos administrativos.

Compete ao Fiscal do contrato 0 acompanhamento e verificacdo da conformidade dos produtos
fornecidos, a fim de que as normas que regulam a relacdo contratual sejam devidamente cumpridas,
anotando em registro proprio as ocorréncias e reportando-se a autoridade competente quando necessarias

providéncias que ndo estejam ao seu alcance.

17.0 DOS PRAZOS DE VIGENCIA

As propostas terdo validade de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da sessdo
publica estabelecida no Edital, independente de declaracao do licitante;

No prego total do objeto deverdo estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e contribuicdes), sejam
federais, estaduais e municipais, bem como frete, comissdes, pessoal, embalagem, seguros, encargos
sociais e trabalhistas, assim como demais insumos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o

objeto, sejam de que naturezas forem.

Seréa obrigatorio o Termo de Contrato nos casos previstos na Lei 8.666/93, quando a interessada sera
convocada para assinar o respectivo instrumento, dentro do prazo e condic6es estabelecidos, sob pena
de recair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n° 8.666/93, e subsequentes

alterac@es, e neste Edital.
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O contrato terd vigéncia de até 12 (doze) meses a partir de sua assinatura.

18.0 DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto desta Licitagdo, a Contratante podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada as seguintes san¢oes:

a) Adverténcia;
b) Multa, nos seguintes termos:

B1) Pelo atraso no servico executado, em relagdo ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do valor do

referido servigo, por dia decorrido;

B2) Pela recusa em executar o servi¢o, caracterizada em dez dias apds o vencimento do prazo estipulado:
10% (dez por cento) do valor do servi¢o;

B3) Pela demora em corrigir falhas do servico executado, a contar do segundo dia da data da notificagcdo

da rejeicéo, 2% (dois por cento) do valor'do bem ou do servigo, por dia decorrido;

B4) Pela recusa da Contratada em corrigir as falhas no servico executado, entendendo-se como recusa
0 servi¢o ndo efetivado nos cinco dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor
do servico rejeitado.

c) Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Contratante,

pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante, pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da

sancédo aplicada com base no item anterior.

Pelos motivos que se seguem, mas ndo unicamente por eles, a CONTRATADA estara sujeita as
penalidades tratadas nos subitens 17.1.3 e 17.1.4:

a) Pelo descumprimento do prazo de execugdo do servigo;

b) Pela recusa em atender alguma solicitagéo para correcdo da execucéo do servigo, caracterizada
se 0 atendimento a solicitacdo nao ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data do
recebimento daquela solicitacdo; e
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c) Pelan&o execucdo do servigo de acordo com as especificagdes e prazos estipulados neste Edital.

Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, no que couber, as demais
penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93.

As multas estabelecidas podem ser aplicadas isoladamente ou cumulativamente, ficando o seu total

limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

As importancias alusivas as multas serdo descontadas dos pagamentos porventura devidos a Contratada
ou ainda efetuada a sua cobranca mediante inscri¢do em divida ativa do Estado ou por qualquer outra

forma prevista em lei.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

19.0 DA SUCESSAO

A presente contratagdo obriga as partes Contratantes e aos seus sucessores, que na falta delas assumem
a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

20.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelas normas contidas no Edital balizador da

Licitacdo e nos termos da Legislacdo pertinente;

A CONTRATADA fica obrigada a manter durante a execugdo do servigo todas as condicGes de
habilitagdo e qualificacdo estipuladas para participagéo na licitagéo.

21.0 DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Paraopeba-MG, para discussdes de litigios decorrentes
do objeto desta licitagcdo, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.
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ANEXO I
CRONOGRAMA
Previsto [Realizado
Especificacdo Datal Data2 Responsavel
Assinatura Contrato RPPS X CONTRATADA
Elaboracdo Material Publicitéario CONTRATADA
Exportacdo de Dados Ativos - Carga Inicial RPPS
Dados Carga Inicial - Aceite CONTRATADA
Apresentacdo Material Publicitario (presencial) RPPS X CONTRATADA
Anédlise e Aprovacdo Material Publicitario RPPS
Publicagdo Decreto Censo RPPS
Importacéo de Dados (Ativos, Aposentados e
Pensionistas) - Carga Inicial CONTRATADA
Campanha Divulgacdo Censo CONTRATADA
Entrega Relatdrio de Planejamento e Plano de
Comunicagéo CONTRATADA
Disponibilizag&o de Credenciais de Acesso para
Usuarios (gestores) CONTRATADA
Treinamento de Usuérios/Gestores CONTRATADA
Inicio Auto Recadastramento™** CONTRATADA
Apresentagdo/Coordenador de campo na sede do RPPS CONTRATADA
Inicio Censo Fase Presencial CONTRATADA
Prorrogacéo Censo Presencial (se necessario) CONTRATADA
Depuragéo de dados CONTRATADA
Encerramento final de atendimento geral;
Pré apresentagdo dos resultados do Censo CONTRATADA
Aceite dos resultados do Censo RPPS
Liberacdo de TOKEN de acesso a API de dados CONTRATADA
Entrega de arquivos em formato XLS caso
solicitado pela CONTRATADA, CONTRATADA
Entrega Relatdrio Final - Censo Previdenciario CONTRATADA
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Remessa de Planilha de Dados complementares
para a Reavaliacdo Atuarial (P6s censo/comparativo) CONTRATADA

Devolucéo da Planilha de Dados complementares
para a Reavaliacdo Atuarial (P6s censo/comparativo) CONTRATANTE

Entrega de Relatorio de Reavaliagdo Atuarial pos

Previdenciario (P6s censo/comparativo) CONTRATADA

Fica estabelecido entre as partes, a realizacdo de no minimo 03 (trés) reunides entre os

representantes para avaliar o alcance das metas do presente cronograma

A Contratada elaborara todo o material publicitario de forma sugestiva, ficando a cargo do RPPS a

avaliagdo e aceite e a respectiva campanha de divulgagdo do material;

Os responsaveis diretos pela contratada se comprometem a estar presentes na sede do RPPS sempre que

convocado pela Diretoria do RPPS;
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CONTRATO ADMINISTRATIVO IPREVPBA N ........... /2023

OBJETO: SERVICOS DE CESSAO DE DIREITO DE
SISTEMAS E APLICATIVOS, E REALIZACAO DE
CENSO PREVIDENCIARIO IPREVPBA 2023

A , pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF no
, sediada na , neste Municipio, representado neste ato pelo

Secretario Municipal de , brasileiro, casado, , portador da ldentidade
no , inscrito no CPF no , residente e domiciliado
, ho , heste Municipio e do outro lado a empresa ou

leiloeiro , inscrita no CNPJ/MF no ,
sediada a Rua , No f , representada
neste ato por , brasileiro, é , portador da
Cédula de Identidade no , inscrito no CPF no , residente e
domiciliado , doravante denominados simplesmente CONTRATANTE e

CONTRATADA, respectivamente, resolvem firmar o presente Termo de Contrato, regido no que
couber, pela Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes subsequentes e pelas clausulas e
condi¢es abaixo estabelecidas(colocar aqui a fundamentacao que esta no processo da FAC)

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Contratacio de empresa especializada para cessdo de direito de uso de
conjunto de softwares e aplicativos de celular, especificos para coleta e depuracéo de dados atraves de
realizacéo de censo cadastral, funcional, e previdenciario, dos servidores publicos ativos, aposentados e
pensionistas, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Paraopeba — IPREVPBA,

conforme condices e especificaces constantes no Termo de Referéncia em anexo.
DO PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA — O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 06 (seis) meses, contados
a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado, a critério da Contratante, nos termos do art. 57 da
Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores

DO PRAZO DE EXECUCAO
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CLAUSULA TERCEIRA - Os softwares, aplicativos e servigos contratados deverdo ser entregues a
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da assinatura do Contrato e

conforme cronograma de trabalho anexo ao presente Instrumento.
CLAUSULA QUARTA — DO QUANTITATIVO DE SEGURADOS DO IPREVPBA

As quantidades foram estimadas com base no total de servidores declarados ao Ministério da Economia,
através da Secretaria de Previdéncia Social tendo como referéncia o més de novembro de 2022,

conforme os quantitativos abaixo demonstrados:

Unidade Administrativa — CNPJ/MF CNPJ/MF n.% Segurados
01 Prefeitura Municipal de Paraopeba
02 Paraopeba — RPPS [Aposentados]
03 Paraopeba — RPPS [Pensionistas]
04 Camara Municipal de Paraopeba

Total de vidas estimadas: 755 (setecentos e cinquenta e cinco) vidas
DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA — Para a presente prestacdo dos servicos previstos neste instrumento o valor
global a ser pago pelo IPREVPBA, a contratada sera de global de R$ ******xxx

CLAUSULA SEXTA - O valor total descrito na clausula quarta sera pago através de boleto bancério
emitido pela CONTRATADA da seguinte forma:

a) 50% apos a primeira reunido de planejamento realizada entre IPREVPBA e Contratada para

apresentacdo, deliberacdo e aceite comum entre as partes do cronograma definido;
b) 50 % ap0s a apresentacdo e entrega dos relatérios contendo os resultados do censo previdenciario;

CLAUSULA SETIMA — O pagamento devera ser efetuado em até 10 (dez) dias corridos, contados da
data de apresentacdo das notas fiscais ou faturas, com o devido atesto do Gestor responsavel pelo
acompanhamento da execu¢do do Contrato;

Paragrafo Unico: No ato do pagamento a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos
atestando sua regularidade Fiscal: a) Certidao de Tributos Federais - PGFN, b) Certiddo de regularidade
perante o FGTS - CRF;
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA OITAVA — O CONTRATANTE se obriga a fornecer todos os documentos relativos a
natureza do Contrato 8 CONTRATADA, sempre que instada para tal fim, de modo a que possa exercer
a CONTRATADA o pleno direito de execucdo do contrato em prol da CONTRATANTE, isto nos
prazos estabelecidos pela legislacdo em vigor;

CLAUSULA NONA - O CONTRATANTE se obriga a efetuar o pagamento nas condigdes
estabelecidas neste edital, assim como a fiscalizar e supervisionar a prestacdo dos servigos contratadas,
prestar os esclarecimentos e as informagdes solicitadas pelo licitante vencedor, atinentes ao objeto deste
Contrato, permitir ao pessoal da contratada o acesso ao local da prestacdo dos servicos, caso venham a
ser solicitados e realizados no IPREVPBA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos objeto do presente
Contrato, atentando, sempre, para a boa qualidade e eficacia dos servigos, obrigando-se, além daquelas

previstas no Termo de Referéncia, ainda, a:

Constituem obrigacdes da contratada, além das constantes nos artigos 69 e 70 da Lei n° 8.666/93, as

seguintes:

Arcar com todos os 0nus e encargos decorrentes da execucdo do objeto do contrato, compreendidas
todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os previdenciarios e fiscais, tais
como impostos ou taxas, custos de deslocamento necessarios ao fornecimento dos bens objeto deste
Edital;

Manter durante toda a execu¢éo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital de licitacdo, consoante o que preceitua
o inciso XII1 do artigo 55 da Lei n°. 8.666/93, atualizada.(colocar as obrigaces que constam acima)

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As alteragdes porventura necessarias ao fiel cumprimento do
objeto deste Contrato serdo efetivadas na forma e condi¢des do art. 65 da Lei n°. 8.666/93, formalizadas

previamente por termo aditivo, que passara a integrar este Contrato.

DAS PENALIDADES
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A inexecucdo total ou parcial do objeto, sujeitara a
CONTRATADA as seguintes penalidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma do
artigo 87 da Lei n° 8.666/93:

1. adverténcia;

2. multa, correspondente a até 10% (dez por cento) do valor total do objeto contratado;

3. suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo PuUblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade depois do ressarcimento & Administragdo pelos prejuizos

resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada.

81° - Com referéncia a sangdo de que trata a alinea “b” desta Clausula, decorrido o prazo de defesa sem
que a CONTRATADA se pronuncie ou se for considerada procedente a multa, a mesma sera notificada
a recolher ao erario municipal o valor devido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da notificagcdo
pela autoridade competente.

82° - Uma vez recolhida a multa de que trata esta Clausula e, na hipotese de vir a CONTRATADA a
lograr éxito em recurso que apresentar, a CONTRATANTE devolvera a quantia recolhida, no prazo de
05 (cinco) dias uteis.(as penalidades tem que ser as mesmas que foram colocadas acima. Favor verificar

ou copiar e colar)
DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A inexecucio total ou parcial deste Contrato dara ensejo a sua
rescisédo, assegurada a prévia defesa e observadas as disposicdes da Lei n°. 8.666/93, notadamente nos

artigos 77 a 80, sem prejuizo das penalidades determinadas neste instrumento.
DA FORMA DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente instrumento contratual é decorrente do Processo
Administrativo de contratagdo IPREVPBA n° /12023, realizado em conformidade com as regras
previstas na Lei Federal 8666, de 21 de junho de 1993, e Lei Federal 10.520 de 17 de junho de 2002;(aqui

coloca a fundamentagdo que citei acima” conforme processo da FAC)
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os recursos alocados para a realizagio do objeto da presente
licitagdo s&o oriundos da Dotagdo Orgcamentéria.(citar a dotacdo).............
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DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — O Termo de Referéncia, cronograma, orgamentos, e demais anexos

fazem parte integrante e inseparavel do presente instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O presente contrato sera fiscalizado pelo (s) Sr.(s)

........................... , 0u por profissionais que venham a substitui-los.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Fica eleito o Foro da Comarca de Paraopeba-MG, com expressa
rentncia de qualquer outro ainda que mais privilegiado, para todo e qualquer procedimento judicial
decorrente deste contrato.

E por estarem assim ajustados, combinados e contratados, as partes firmam o presente termo em trés
vias de igual teor e forma, para um so efeito, o que fazem na presenca das testemunhas abaixo assinadas

gue a tudo presenciaram.

Paraopeba-MG, de de 2023.

Contratante: Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paraops
IPREV PBA

CNPJ/MFE n.©
Nome:

Diretor(a) Presidente

Contratada:

CNPJ/MF n.°
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Nome:

Representante legal

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF/MF: ; CPF/MF:




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARAOPEBA

ANEXO I11
MINUTA DE DECRETO - RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO

DECRETO MUNICIPAL n° , de de de 2023.

DispGe sobre realizacdo de recadastramento dos servidores publicos ativos titulares de cargo

efetivo, dos aposentados e pensionistas do IPREVPBA e da outras providéncias.

O Exmo. prefeito do Municipio de Paraopeba/MG, no uso pleno de suas atribuigdes
legais, Ihes conferidas pelo artigo 86, inciso V, c/c artigo 109, inciso I, inciso X, alinea e, da Lei Organica
Municipal e, e em cumprimento as determinaces e obrigaces legais contidas nos Artigos 3° e 9°, inciso
I1, da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, bem como nas orientac¢des previstas no Manual do
Pr6 Gestdo MTP/SPREV/SRPPS, versdo 3.3 de 14/02/2022:

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, as normas, procedimentos e
orientacdes, para a realizacdo de Censo Previdenciario IPREV PBA 2023, com participacdo

expressamente obrigatoria, abrangendo todos os servidores publicos ativos titulares de cargo efetivo,

aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Paraopeba— IPREV PBA.

§ 1° O recadastramento previdenciario de que trata o caput devera ser realizado em

periodo n&o superior a 60 (sessenta) dias, contados a partir de 01/07/2023.

8 2° A partirde _/__ /2023 e até o dia ___/ /2023 o servidor ativo, aposentado e

pensionista podera realizar o auto recadastramento através de aplicativo de celular ou pagina na internet,

seguindo os procedimentos que serdo amplamente divulgados pelo IPREV PBA.

§ 3° Para os casos em que houver dificuldade na utilizagdo do aplicativo ou da péagina

na internet, sera realizado atendimento presencial no periodode _/  /2023a__ / 12023.

8 4° Os postos de atendimento presencial funcionardo no seguinte local:


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/manualdoProGestaoversao3.3pb.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/manualdoProGestaoversao3.3pb.pdf
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Posto 1: Paraopeba Previdéncia

§ 5° O posto de atendimento presencial funcionara no seguinte Horério: de___ as de

segunda a sexta feira;

Art. 2° Os servidores publicos ativos titulares de cargo de efetivo deverdo apresentar,

obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - NIT/PIS/PASEP;

111 - Documento de Identidade;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Carteira Nacional de Habilitacdo, se motorista;

VI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro Nacional de Informagoes

Sociais - CNIS ou Certiddo de Tempo de Contribuicao emitida pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

VI - Certificado de Reservista, se homem;
VI - Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel, se casado;
IX - Documento de Identidade e CPF do conjuge;

X - Comprovante de Residéncia atualizado (emitido a partir de__ ). Caso néo possua

comprovante em seu nome devera apresentar declaracdo, conforme modelo constante no Anexo I;

Xl - Documento de Identidade ou Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;
XII - Comprovacéo de Invalidez do conjuge ou dependente assim declarado;
XIIl - Comprovante de Inscricdo em Conselho de Classe, se médico, engenheiro,

advogado, enfermeiro, contador (informar demais classes se for o caso);

documentos:

X1V — Termo/Portaria de Posse.

Art. 3° Os servidores aposentados deverdo apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes

| - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - NIT/PIS/PASEP;

[11 - Documento de Identidade;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
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VI - Documento de Identidade e CPF do cbnjuge;

VIl - Comprovante de Residéncia atualizado (emitido a partir de), caso ndo possua
comprovante em seu nome devera apresentar declaragéo, conforme modelo constante no Anexo |;

VIII - Documento de Identidade ou Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

IX - Comprovacéo de Invalidez do cénjuge ou dependente assim declarado;

X — Portaria de Concesséo do beneficio

Art. 4° Os pensionistas deverdo apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - Documento de Identidade;

111 — Documento de Identidade e CPF do ex-servidor (a) falecido(a);

IV - Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel ou Sentenca
Declaratéria de Unido Estavel;

V - Certid3o de Obito do ex-servidor (a) falecido(a);

VI - Comprovante de Residéncia atualizado (emitido a partir de). Caso ndo possua
comprovante em seu nome devera apresentar declaracéo, conforme modelo constante no Anexo |;

VII - Comprovacéo de Invalidez, se assim declarado;

VIl — Portaria de concessao do: beneficio.

Art. 5° A entrega dos documentos por intermédio de representante legal, no periodo de
| /2023a__ |/ /2023, somente seréa aceita na hipotese de dificuldade de locomocao do servidor
ativo, inativo e pensionista em decorréncia de problema de salde, devendo ser apresentado atestado
médico que a comprove.

81° O representante legal ao entregar os documentos no posto de recepcao, devera

agendar visita domiciliar, como condigédo de conclusdo do recadastramento.

§2° O representante legal devera apresentar procuracao publica emitida com data nao

superior a 06 (seis) meses, com poderes especificos para representar o interessado junto ao RPPS.

Art. 6° O servidor ativo, inativo ou pensionista que ndo se recadastrar no prazo
determinado no §2° do art. 1° deste Decreto terd o pagamento suspenso no més posterior ao término do

recadastramento.
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8 1° O pagamento somente sera restabelecido apds seu comparecimento ao RPPS onde

devera apresentar toda a documentagéo exigida.

§ 2° Cumpridas as exigéncias de que trata o 81° do caput deste artigo, caso o servidor
compareca até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao blogueio do pagamento, o restabelecimento
do seu pagamento dar-se-a no referido més da regularizacdo. Apés esse prazo, 0 pagamento ocorrera no

més seguinte, com o langamento dos valores atrasados.

Art. 7° Os 6rgéos e entidades da administracdo direta, indireta, fundacional e autarquica
do Municipio de Paraopeba/MG deverdo participar, no ambito de suas respectivas competéncias, da
execucdo do Censo Previdenciério, inclusive facilitando a divulgacédo, e atendendo, no que lhes couber,
ao disposto neste Decreto, bem como sendo diligentes nas respostas as consultas e solicitagdes
apresentadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Paraopeba — IPREV
PBA.

Art. 8° O IPREV PBA, por intermédio de sua Diretora Presidente, fica autorizado a
expedir os atos normativos complementares que venham a ser necessarios a plena execucdo deste
Decreto.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paraopeba/MG, de de 2023.

(nome completo) Prefeito
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Anexo IV - Termo de Confidencialidade e sigilo - Lei Federal n° 13.709/2018-LGPD

[CONTRATANTE] PARTE REVELADORA

Endereco:

CNPJ/ME:

Diretor(a) Presidente:

RG CPF/ME:

E-mail:

Fone Responsavel:

[CONTRATADA] PARTE RECEPTORA

Empresa:

Endereco:

CNPJ/ME:

Responsavel Legal

RG SSP/ J CPF/ME:

E-mail: Fone: ()

PARTE REVELADORA [CONTRATANTE] e PARTE RECEPTORA [CONTRATADA], e
sempre que em conjunto referidas como PARTES para efeitos deste TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE E SIGILO, doravante denominado simplesmente TERMO, e,
CONSIDERANDO que, em razéo do atendimento a exigéncia de Contrato Administrativo de prestacao
de servigos entre as PARTES, doravante denominado CONTRATO, cujo objeto é a:

Contratacdo de empresa especializada para cessdo de direito de uso de conjunto de Softwares e Apps,
(Aplicativos de celular), especificos para coleta e depuracéo de dados através de realizacdo de processo
de atualizacdo cadastral, funcional, social e previdenciario, dos servidores publicos do Municipio de
Paraopeba/MG.

CONSIDERANDO que o presente TERMO vem para regular o uso dos dados, documentos,
informacdes, sejam elas escritas ou verbais ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou
intangivel, entre outras, doravante denominadas simplesmente de INFORMAGCOES, que a PARTE

RECEPTORA tiver acesso em virtude da execu¢do contratual;

Considerando a necessidade de manter sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilidade civil,

penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE. E de que a
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Empresa CONTRATADA, tomar conhecimento em razdo da execucdo do CONTRATO, respeitando
todos os critérios estabelecidos aplicaveis as INFORMAQC)ES;

A CONTRATANTE estabelece o presente TERMO mediante as clausulas e condigdes a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste TERMO é prover a necesséria e adequada protecdo as Informagdes da NOME DA
CONTRATANTE principalmente aquelas classificadas como CONFIDENCIAIS, em razdo da
execugdo do CONTRATO celebrado entre as PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

a) As estipulacGes e obrigacdes constantes do presente instrumento serdo aplicadas a todas e quaisquer
INFORMAGCOES reveladas pela CONTRATANTE

b) A CONTRATADA se obriga a manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade com relagéo a todas
e quaisquer INFORMAGCOES que venham a ser fornecidas pela CONTRATANTE, a partir da data de
assinatura deste TERMO, devendo ser tratadas como INFORMA(;OES CONFIDENCIAIS, salvo

aquelas prévia e formalmente classificadas com tratamento diferenciado pela CONTRATANTE;

c) A CONTRATADA se obriga a nédo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipotese
alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que nenhum de seus diretores, empregados e/ou prepostos
faca uso das INFORMACOES da CONTRATANTE;

d) A CONTRATANTE, com base nos principios instituidos na Seguranca da Informacéo, zelara para
que as INFORMACOES E DADOS que receber e tiver conhecimento sejam tratadas conforme a
natureza de classificagdo informada pela CONTRATADA;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS LIMITACOES DA CONFIDENCIALIDADE
a) As obrigacdes constantes deste TERMO ndo serdo aplicadas as INFORMAGCOES que:

al) Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelacdo ou ap6s a revelacao, exceto

se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omisséo das PARTES;
a2) Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

a3) Sejam reveladas em razdo de requisicdo judicial ou outra determinacdo valida do Governo, somente

até a extensao de tais ordens, desde que as PARTES cumpram qualquer medida de protecdo pertinente



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARAOPEBA

e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na

medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecdo que julgar cabiveis;

a4) Sejam de publicacdo obrigatoria em sites de governo com a finalidade de transparéncia da Gestdo
Publica, exemplo, obrigacGes previstas de insercdo e disponibilizacdo para a sociedade no sistema
CADPREYV do Ministério da Previdéncia;

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES ADICIONAIS

a) A CONTRATADA se compromete a utilizar as INFORMACOES reveladas exclusivamente para os
propositos da execucdo do CONTRATO;

b) A CONTRATADA se compromete a nido efetuar qualquer copia das INFORMACOES sem o
consentimento prévio e expresso DA CONTRATANTE;

bl) O consentimento mencionado na alinea “b”, entretanto, sera dispensado para copias, reprodugoes

ou duplicagdes para uso interno das PARTES;

c) A CONTRATADA se compromete a cientificar seus diretores, empregados e/ou prepostos da
existéncia deste TERMO e da natureza confidencial das INFORMA(;C)ES DA CONTRATANTE;

d) A CONTRATADA deve tomar todas as medidas necessérias a protecio das INFORMACOES da
CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelacdo a terceiros, exceto se devidamente
autorizado por escrito pela CONTRATANTE;

e) Cada PARTE permanecerd como Unica proprietaria de todas e quaisquer INFORMACOES

eventualmente reveladas a outra parte em fung&o da execucédo do CONTRATO;

f) O presente TERMO néo implica a concessdo, pela parte reveladora a parte receptora, de nenhuma
licenca ou qualquer outro direito, explicito ou implicito, em relacdo a qualquer direito de patente, direito
de edicdo ou qualquer outro direito relativo a propriedade intelectual;

g) Os produtos gerados na execu¢do do CONTRATO, bem como as INFORMAGOES repassadas a
CONTRATADA, sdo Unicas e exclusiva propriedade intelectual da CONTRATANTE

h) A CONTRATADA firmara acordos por escrito com seus empregados e consultores ligados direta ou
indiretamente ao CONTRATO, cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as

disposicGes do presente instrumento;
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i) A CONTRATADA obriga-se a ndo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para
terceiros, os direitos de propriedade intelectual relativos aos produtos gerados e as informacdes que

venham a ser reveladas durante a execucdo do CONTRATO.
CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DE INFORMAGCOES

Todas as INFORMAGCOES reveladas pelas PARTES permanecem como propriedade exclusiva da parte
reveladora, devendo a esta retornar imediatamente assim que por ela requerido, bem como todas e

quaisquer cdpias eventualmente existentes.
CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade, devidamente comprovada, possibilitard a imediata
aplicacéo de penalidades previstas conforme disposicfes contratuais e legislacBes em vigor que tratam
desse assunto, podendo até culminar na rescisdo do CONTRATO firmado entre as PARTES. Neste caso,
a CONTRATADA, desde que comprovado, estara sujeita, por acdo ou omissdo, a0 pagamento ou
recomposicéo de eventuais perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral,
bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo

administrativo ou judicial.
CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Este TERMO constitui vinculo indissociavel 2o CONTRATO, que é parte independente e regulatoria

deste instrumento;

b) O presente TERMO constitui acordo entre as PARTES, relativamente ao tratamento de
INFORMAGCOES, principalmente as CONFIDENCIAIS, aplicando-se a todos e quaisquer acordos
futuros, declaracgdes, entendimentos e negociagdes escritas ou verbais, empreendidas pelas PARTES em
acoes feitas direta ou indiretamente;

c) Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do pactuado neste TERMO ou quanto a execucgdo das
obrigac@es dele decorrentes, ou constatando-se nele a existéncia de lacunas, solucionardo as PARTES
tais divergéncias, de acordo com os principios da legalidade, da equidade, da razoabilidade, da
economicidade, da boa fé, e, as preencherdo com estipulacdes que deverdo corresponder e resguardar as
INFORMACOES da CONTRATANTE;
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d) O disposto no presente TERMO prevalecerd sempre em caso de divida, salvo expressa determinagéo
em contrario, sobre eventuais disposi¢des constantes de outros instrumentos legais conexos relativos a
confidencialidade de INFORMACOES;

e) A omissdo ou tolerancia das PARTES, em exigir o estrito cumprimento das condicGes estabelecidas
neste instrumento, ndo constituira novagdo ou renuncia, nem afetard os direitos, que poderdo ser

exercidos a qualquer tempo.
CLAUSULA NONA - DO FORO

a) A CONTRATANTE elege o foro de Paraopeba/MG, para dirimir quaisquer dividas originadas do
presente TERMO, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por assim
estarem justas e estabelecidas as condi¢cGes, € assinado o presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO, pela CONTRATADA, sendo em 2 (duas) vias de igual

teor e um s0 efeito.

Local, de de 2023

CONTRATADA



